2008 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Genel Kurulu, 2008 yili galismalarini incelemek ve ekli glindemi gorisip karara
baglamak lizere, Olagan Genel Kurul Toplantisini 26 Mart 2009 Persembe giinii saat 14:00'da, yonetim
kurulu ve genel kurul maddelerinde yapilacak esas sozlesme degisikliklerinin Imtiyazli Pay sahipleri
tarafindan onaylanmasini teminen, Olagan Genel Kurulu takiben 26 Mart 2009 Persembe giinii saat
14:40'da A grubu ,14.50'de B grubu Imtiyazli Pay Sahipleri toplantisini Sirket merkezi olan Giivercin
Yolu 111-112 06560 Gazi Ankara adresinde yapacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz,
kendilerini MKK diizenlemelerine goére Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek alacaklari giris
kartlari ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit
ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katiimalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisselerini henliz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6'nci maddesi
uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurullara katilamayacaklarindan, ortaklk
haklarini kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen yatinmcilarimizin genel kurula
katiim basvurulari, ancak hisse senetlerinin kaydilestiriimesini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin,
vekaletnamelerini, Yapi Kredi Yatrim ve Menkul Dederler A.S., Sirket Merkezi veya
www.turktraktor.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname
ornegine gore diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:8 tebliginde éngoriilen diger
hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda Gilindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sirketimiz esas so6zlesmesinin 11. maddesine gore Yonetim Kurulu ve Denetgi segimlerinde imtiyazli oy
hakki mevcuttur. Sirketimizin 53.369.000.-TL olan gikarilmig sermayesinin %37,50'sini temsil eden
2.001.337.500 adet A grubu imtiyazli paylar toplam oy hakkinin %37,50'sine sahiptir. Her biri 1 oy
hakkina sahip olan ve sermayenin %37,50’sini temsil eden B grubu paylar ise 2.001.337.500 adet olup
toplam oy hakkinin %37,50'sine sahiptir.

2008 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlar, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
raporlari, Bilanco ve Gelir Tablosu, kar dagitim o©nerisi, 24.02.2009 tarihinden itibaren Sirket
Merkezinde ve www.turktraktor.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlar) davetlidir.



GENEL KURUL GUNDEMINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acihs ve Baskanlik Divani secimi

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar ve Bu
Toplantilarda bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanlidi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hikimleri cercevesinde genel kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik
Divani'nin segimi gergeklestirilecektir.

2. 2008 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Raporu, Denetgi Raporu ile
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'’nin (a member of PricewaterhouseCoopers)
hazirladigi bagimsiz denetim rapor o6zetinin okunmasi, miizakeresi, Yonetim
Kurulunun 2008 yili Bilangosu ve Gelir Tablosu ile ilgili 6nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

TTK ve yonetmelik hikiimleri gergevesinde 24.02.2009 tarihinden itibaren Sirketimiz
merkezinde www.turktraktor.com.tr adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ydnetim
kurulu raporu, denetci raporu, bagimsiz denetim rapor Ozeti genel kurulda okunarak,
ortaklarmizin goérlisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde sdzkonusu
raporlar, kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. Yonetim Kurulu iiyeleri ve denetgilerin sirketin 2008 faaliyetlerinden dolay ibra
edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerimizin
2008 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otirl ibra edilmeleri genel kurulun onayina
sunulacaktir.

4. Gorev siiresi dolmus bulunan ydnetim kurulu iiyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistirilmeleri, gorev siirelerinin tayini ve iiye adedinin tesbiti

TTK ve Yonetmelik geredince esas stzlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine iliskin
esaslar dikkate alinarak yénetim kurulu yelerimiz secilecektir.

Esas sozlesmemizin 14. maddesine goére Sirketin isleri ve yoénetimi, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri geredince Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek sekiz tyeden
kurulu bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalir.

Yoénetim Kuruluna secilecek dyelerin  dordinin A  Grubu, dérdinin B Grubu
hissedarlarinca gosterilecek adaylar arasindan segilmeleri zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyeleri en az bir yil middetle segilirler.

Genel Kurul gerekli goriirse,Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten
Uyenin yeniden secilmesi mimkinddr.

Yl iginde bosalan tyeliklere Yonetim Kurulunca segilecek tiyenin bosalan yeligin ait oldugu
grup hissedarlar tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Segilen bu liye
selefinin slresini tamamlar.

Genel kurulda yonetim kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri hakkinda bilgi verilecektir.



5. Gorev siireleri dolmus bulunan denetgilerin tekrar secilmeleri veya degistirilmeleri

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan hikiimler dikkate alinarak
denetgiler segilecektir.

Esas sdzlesmemizin 21. maddesine gore; sirketin 2 denetgisi olacaktir.Denetgilerden biri A
Grubu hisselerin ¢ogunlugu, digeri B Grubu hisselerin cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segcilecektir.

6. Yonetim Kurulu Baskan ve liyeleri ile denetgilerin aylik briit iicretlerinin tesbiti

TTK ve Yonetmelik geredince esas sdzlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak yonetim
kurulu baskan ve Uyeleri ile denetgilerin aylik brit Ucreti belirlenecektir.

7. Yonetim Kurulunun 2008 yili kazancinin dagitilmasi ve dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabulii,degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi hikimleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Basaran
Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.nin tarafindan denetlenen
01.01.2008- 31.12.2008 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére 66.791.556.-TL
“Konsolide Net Dénem Kar” elde edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz, sirketimiz ile istirak ve bagl
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim 6nerimiz asadida ve www.turktraktor.com.tr adresindeki
internet sayfamizda yer almakta olup, genel kurulda alinacak karara gore yukarida agiklanan
temettiiniin 6denmesine 15.04.2009 tarihinde baslanacaktir.

TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAK. A.S. 2008 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 53.369.000,00.-
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 9.720.000,00.-
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari 82.703.638,00- 85.588.820,01-
4. Odenecek Vergiler (-) 15.912.082,00- 17.092.419,89-
5. Net D6nem Kari (=) 66.791.556,00- 68.496.400,12-
6. Gegmis Yil Zararlan (-) 2.509.727,99.-
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 953.800,00.- 953.800,00.-
8. QEEID(’ETMBILIR DONEM 65.837.756,00.- 65.032.872,13.-
9. Yil iginde yapilan bagislar (+) 1.029.739,97.-
10. | Birinci temettiiniin hesaplanacagd

bagislar eklenmis net dagitilabilir 66.867.495,97.-

ddnem kari
11. | Ortaklara Birinci Temetti (*) 13.373.499,19.-

- Nakit 13.373.499,19.-

-Bedelsiz

- Toplam
12. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Esas sOzlesme hiikiimleri gergevesinde

Dagitilan Temetti imtiyazl pay sahiplerine dagitilacak temettii

tutarn

13. | Yonetim Kurulu

liyelerine,calisanlara vb.ne

temetti
14, | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan

Temettd
15. | Ortaklara ikinci Temettii 3.704.580,81.-
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 1.440.963,00.-
17. | Statu Yedekleri
18. | Ozel Yedekleri
19. | OLAGANUSTU YEDEKLER 47.318.713,00.- 46.513.829,13.-
20. | Daditilmasi 6ngoriilen diger




kaynaklar

- Gegmis yil kari

- Oladanustl yedekler

- Kanun ve Esas
Sézlesme Uyarinca
Dagtilabilir Diger
Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET
GRUBU TUTARI (TL) EDEN TEMETTU
TUTAR (TL) ORAN (%)
A 6.404.280,00.- 0,3200 kr 32
- B 6.404.280,00.- 0,3200 kr 32
BRUT c 4.260.520,00.- 0,3200 kr 32
TOPLAM 17.078.080,00.-
A 6.404.280,00.- 0,3200 kr 32
NET B 5.763.852,00.- 0,2880 kr 28,80
[o) 3.688.323,70.- 0,2720 kr 27,20
TOPLAM 15.856.455,70.-

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA o N . . .-
DAGITILAN KAR ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILiR
PAYI TUTARI (TL) DONEM KARINA ORANI (%)

%25,54
17.078.080.-TL

8. Ortaklannmizin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak kar payi dagitim

politikamiz hakkinda bilgilendirilmeleri

Sirketimizin asadida yer alan kar dagitim politikasi genel kurulun bilgisine sunulacak olup,
ayrica www.turktraktor.com.tr adresinde de ilan edilmistir.

22 Nisan 1998 tarihinde Kog Holding ve CNH Global NV (eski adi New Holland NV) hissedarlara
vergi sonrasl olusan Firma gelirinin, aksi taraflarca, baska tiirlii kararlastinimadigi middetce,
%60’k kisminin  temettli olarak ©&denmesini 6ngdren bir "Kar Daditim Politikas!"
onaylamiglardir

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2008 yilinda yaptig: bagis ve
yardimlarin Genel Kurul'a bilgisinin sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan badislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu madde genel
kurulun onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin konu ile ilgili hikimlerine uygun olarak 2008 yilinda toplam
1.007.155 TL nakdi badis (Vehbi Kog¢ Vakfi blinyesinde 26.2.1991 tarih ve 91/1 no.lu Vehbi
Kog Vakfi idare Heyeti Karari ile kurulan Tofas (Fiat) Fonuna eklenmesi kaydiyla 400.000 TL,
Vehbi Kog Vakfi'na kiiltir hayatimiza ve tarihi mirasimiza katkilarda bulunmak amaciyla,Vakfin
5.12.1974 tarihli 74/5 sayili ve 4.6.1980 tarihli 80/2 sayili yonetim kurulu karari ile kurulmus
olan Sadberk Hanim Miizesi Fonuna fonun esaslarina uyulmasi ve Sadberk Hanim Miizesi'nin
baska bir mekana tasinmasina iligkin,arsa ve gayrimenkul alimlari basta olmak Uizere,ilgili her
tlrll harcamaya tahsis edilebilmesi kaydiyla 100.000.-TL, kiltirimiize ve tarihi mirasimiza
katkida bulunmak amaciyla Vehbi Kog Vakfi'nin 26.12.2007 tarihli 2007/8 sayili ydnetim kurulu
karari ile kurulmus bulunan Semahat-Dr.Nusret Arsel Ankara Badevi Destekleme Fonuna fonun
esaslarina uyulmasi kaydiyla 500.000.-TL, Tirk Egitim Vakfi'na 2.955 TL, Alti Nokta Korler




10.

11.

Dernegi'ne 2.000 TL, Emniyet Tegkilati Vazife Maluli ve Sehit Aileleri Yardimlagma ve
Dayanisma Dernegi'ne 200.-TL ODTU Gelistirme Vakfi'na 2.000 TL), 22.584,97 TL tutarinda da
ayni badis (Afyon Kocatepe Universitesi'ne verilen traktoriin bedeli) yapmistir.

SPK diizenlemeleri gercevesinde,iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi

Sirketimizce, iligkili taraflarla olan yaygin ve sureklilik arz eden kamuya agiklanacak yillik
finansal tablolarimizda yer alan aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin % 10’una veya
daha fazlasina ulasan mal ve hizmet alim satimlari hakkinda bilgi bilangomuzun 23 nolu
dipnotunda yer almaktadir. Halka arz izahnamemiz ile kamuya duyurulan JV sdzlesmesi
kapsaminda ortaklarimizdan CNH'den hammadde alimi yapilmakta, ayrica yurtdisi satislarimiz
yine CNH (zerinden gergeklestiriimektedir

SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi halinde
sirket ana sozlesmesinin 14. ve 23.maddelerinin yeniden diizenlenmesi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumun giglendiriimesi amaciyla yapilan esas s6zlesme
dedisikliklerine iliskin tadil tasarilar 27.01.2009 tarihli 6zel durum agiklamamiz ile
yatinmcilanmizla paylagiimistir. Sézkonusu madde tadilleri asadida yer almakta olup,
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

ESKI METIN

Yonetim Kurulu

Madde 14: Sirketin isleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince Genel Kurul
tarafindan hissedarlar arasindan segilecek sekiz iyeden kurulu bir Yénetim Kurulu tarafindan

yartaldr.

Yonetim Kuruluna secilecek tyelerin doérdiniin A Grubu, dordiniin B Grubu hissedarlarinca
gosterilecek adaylar arasindan secilmeleri zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyeleri en az bir yil middetle segilirler.

Genel Kurul gerekli gériirse, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman dedistirebilir. Siresi biten
Uyenin yeniden segilmesi mimkinddir.

Y1l icinde bosalan lyeliklere Yonetim Kurulunca secilecek lyenin bosalan Uyeligin ait oldugu
grup hissedarlar tarafindan goésterilen adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Secilen bu lye
selefinin sliresini tamamlar.

Genel Kurul

Madde 23. Sirket Genel Kurul'u tim ortaklardan tesekkiil eder. Genel Kurul olagan veya
olaganistil olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren
U¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun
369.maddesinde yazili hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdi§i hallerde ve zamanlarda kanun ve bu Ana
sdzlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanarak gereken kararlari alir.

YENi METIN

Yonetim Kurulu
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Madde 14: Sirketin isleri ve yonetimi, Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince Genel Kurul
tarafindan hissedarlar arasindan segilecek sekiz iyeden kurulu bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuratualur.

Yénetim Kuruluna secilecek Uyelerin dérdiiniin A Grubu,dérdiniin B Grubu hissedarlarinca
gosterilecek adaylar arasindan secilmeleri zorunludur.

Yénetim Kurulu Gyeleri en az bir yil middetle segilirler.

Genel Kurul gerekli gorirse,Yonetim Kurulu {yelerini her zaman dedistirebilir.Siiresi biten
Uyenin yeniden segilmesi mimkinddir.

Yl icinde bosalan Uyeliklere Yonetim Kurulunca segilecek tyenin bosalan Gyeligin ait oldugu
grup hissedarlar tarafindan goésterilen adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Secilen bu lye
selefinin sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevlerini lyeleri arasinda paylastirabilecedi gibi, yonetim
kurulu (iyesi olan murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan midiirlere tamamen
veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastirimasinda Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas lye ve mudirlerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim
Kurulu’na taninmig olan her tiirlG yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecedi
sartlar, hikimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gérdigiinde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi lyeleri ve/veya lyesi olmayan kisilerden
olusan danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Baskan ve lyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve raporlama esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki yaninda, Uyelere Sirket'e vermis olduklari
diger hizmetlerin karsiiginda (icret ikramiye, prim veya mevzuat cercevesinde kazang paylari
O6denmesi Genel Kurul tarafindan kararlastirilabilir.

Genel Kurul

Madde 23: Sirket Genel Kurul'u tiim ortaklardan tesekkil eder. Genel Kurul oladan veya
olagandistl olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren
Uc ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun
369.maddesinde yazili hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganisti Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdidi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu Ana
sozlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanarak gereken kararlari alir.

Genel kurula iliskin toplanti ilani, toplanti tarihinden 3 hafta 6nce yapilir. Genel kurul
toplantilari, séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

En az bir yonetim kurulu Gyesi, bir denetci, mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve gindemde o6zellik arz eden konularda aciklamalarda
bulunmak (izere konuya vakif en az bir yetkili genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya katiimama gerekgeleri toplanti baskani
tarafindan genel kurulun bilgisine sunulur.

31.03.2008 tarihinde tescil edilen birlesme neticesinde revize edilen ‘Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’,ayrica Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde



13.

14.

15.

hazirlanan ‘Is Etigi Kurallar’,’'Denetim Komitesi Calisma Esaslan’ ve ‘Igerden
Ogrenenlerin Listesi’'nin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.06.2008 tarihli 784 sayili toplantisinda alinan “Kurumsal
Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu", "Is Etigi Kurallar", "Denetim Komitesi Calisma Esaslar" ve
"Icerden Ogrenenlerin Listesi"nin kabul edilmesi karari genel kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir. Hazirlanan dékiimanlar internet sitemizde ilan edilmis olup, ilgili diger belgeler
Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesi igin hazir bulundurulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar adina
yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanununun 334 ve 335. maddeleri
geregince izin verilmesi

Yonetim kurulu Uyelerimizin TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma yasadl” bashkh 334 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 335'nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onayi ile miimkiin oldugundan, s6zkonusu iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin Baskanlik Divaninca imzalanmasi ve bununla
yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Baskanlik Divanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilekler



