2009 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Genel Kurul toplantisi, 2009 yili calismalarini incelemek ve ekli gindemi gérustp karara
baglamak Uzere, 26 Mart 2010 Cuma ginU saat 14:00’da, amag¢ ve ¢alisma konulari ve yénetim kurulu
maddelerinde yapilacak esas s6zlesme degisikliklerinin imtiyazli pay sahipleri tarafindan onaylanmasini
teminen, 26 Mart 2010 Cuma gUinu saat 15:10’da A grubu, 15.20’de B grubu imtiyazli pay sahipleri toplantisi
Sirket merkezi olan Gavercin Yolu 111-112 06560 Gazi Ankara adresinde yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dlzenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz,
kendilerini MKK diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirerek alacaklar giris kartlari ile
genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini blokaj listesine kayit ettirmeyen
hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasasi Kanunu’nun gegici 6’nci maddesi
uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri sirece genel kurullara katilamayacaklarindan, ortaklik haklarini
kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen yatirimcilarimizin genel kurula katihm
basvurulari, ancak hisse senetlerinin kaydilestiriimesini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin,
vekaletnamelerini, Yapi Kredi Yatirim ve Menkul Degerler A.S., Sirket Merkezi veya www.turktraktor.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname &rnegine gbére dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:8 tebliginde dngériilen diger hususlari yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama ydntemi
kullanilacaktir.

Sirketimiz esas s6zlesmesinin 11. maddesine gére yénetim kurulu ve denetgi secimlerinde imtiyazli oy hakki
mevcuttur. Sirketimizin 53.369.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin %37,50’sini temsil eden 2.001.337.500
adet A grubu imtiyazli paylar toplam oy hakkinin %37,50’sine sahiptir. Her biri 1 oy hakkina sahip olan ve
sermayenin %37,50’sini temsil eden B grubu paylar ise 2.001.337.500 adet olup toplam oy hakkinin
%37,50’sine sahiptir.

2009 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu raporu,
bilangco ve gelir tablosu, kar dagitim &nerisi, 24.02.2010 tarihinden itibaren Sirket merkezinde ve
www.turktraktor.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir.



GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKIiN AGIKLAMALARIMIZ

1.

Acilis ve Baskanlik Divani se¢imi

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda
bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanhdir Komiserleri Hakkinda Ydénetmelik” (Yonetmelik) hiktumleri
cercevesinde genel Kkurul toplantisini ybénetecek Baskan ve Baskanlik Divanr’nin segimi
gercgeklestirilecektir.

2009 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu raporu, denet¢i raporu ile bagimsiz
denetleme kurulusu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S’nin (a member of PricewaterhouseCoopers) rapor o6zetinin okunmasi, miizakeresi,
Yoénetim Kurulunun 2009 yih Bilancosu ve Gelir Tablosu ile ilgili 6nerisinin kablld,
degistirilerek kabulii veya reddi,

TTK ve yénetmelik hikimleri cergevesinde 19.02.2010 tarihinden itibaren Sirketimiz merkezinde
www.turktraktor.com.tr adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ydnetim kurulu raporu, denetgi
raporu, bagimsiz denetim rapor 6zeti genel kurulda okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde sézkonusu raporlar, kurumsal ydénetim uyum raporunun da
yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

Sirketin 2009 yili faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kurulu liyeleri ve denetgilerin ayri ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Yoénetmelik hukimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerimizin 2009 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turt ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu liyelerinin secimi ve goérev siirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Ydnetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan ydénetim kurulu segimine iliskin esaslar
dikkate alinarak yénetim kurulu Gyelerimiz segilecektir.

Esas s6zlesmemizin 14. maddesine gére Sirketin isleri ve yénetimi, Turk Ticaret Kanunu hikimleri
geregince Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek sekiz Gyeden kurulu bir Yénetim
Kurulu tarafindan yGratalir.

Yoénetim Kuruluna secilecek Uyelerin dérdiinin A Grubu, doérdinin B Grubu hissedarlarinca
gOsterilecek adaylar arasindan segilmeleri zorunludur.

Yénetim Kurulu Gyeleri en az bir yil middetle segilirler.

Genel Kurul gerekli gérarse,Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Stresi biten
Gyenin yeniden segilmesi mimkindur.

Yil iginde bosalan Oyeliklere Yonetim Kurulunca segilecek Uiyenin bosalan tyeligin ait oldugu
grup hissedarlar tarafindan gdsterilen adaylar arasindan segilmesi zorunludur. Segilen bu Uye
selefinin suresini tamamlar.

Genel kurulda yénetim kurulu tye adaylarinin 6zge¢misleri hakkinda bilgi verilecektir.

Denetgilerin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Ydénetmelik geregince esas sOzlesmemizde yer alan hiukimler dikkate alinarak denetgiler
segilecektir.

Esas sézlesmemizin 21. maddesine gére; sirketin 2 denetgisi olacaktir. Denetcilerden biri A grubu
hisselerin ¢odunlugu, digeri B grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gdsterilen adaylar arasindan
segilecektir.



6. Yonetim Kurulu tyeleri ile denetgilerin aylik briit ticretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan hikimler dikkate alinarak yénetim kurulu
baskan ve Uyeleri ile denetgilerin aylik brit Gcreti belirlenecektir.

7. Yonetim Kurulu’'nun 2009 yili karinin dagitilmasi ve dagitim tarihi konusundaki Onerisinin

kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayili Tebligi hikimleri gercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin tarafindan denetlenen 01.01.2009 - 31.12.2009
hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 30.955.024,00 TL net dénem kari elde edilmis olup, uzun
vadeli stratejimiz, sirketimiz ile istirak ve baglh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirm ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim énerimiz asagida
ve www.turktraktor.com.tr adresindeki internet sayfamizda yer almakta olup, genel kurulda alinacak
karara gore asagida agiklanan temettiinin 6denmesine 02.04.2010 tarihinde baslanacaktir.

TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S. 2009 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Cikarilmis Sermaye

53.369.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére)

59.011.780,33

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin

bilgi
SPK’ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kéan 36.736.121,00 39.657.208,94
4. Odenecek Vergiler ( -) 5.781.097,00 6.539.192,83
5. Net Dénem Karn (=) 30.955.024,00 33.118.016,11
6. Gecmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
8. Konsolidasyona Dahil istirakin Dagitim Karar
Alinmamig Dagitilabilir Kar Tutar ( -)
9. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 30.955.024,00
10. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 280.561,80
11. | Birinci temettiilin hesaplanacagi bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem kar 31.235.585,80 33.118.016,11
12. | Ortaklara Birinci Temettu 6.247.117,16 2.668.450,00
-Nakit 6.247.117,16
-Bedelsiz
- Toplam 624711716 | 0,00
13. | imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
14. | Ydnetim kurulu Oyelerine, galisanlara vb.'e temettl
15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
16. | Ortaklara ikinci Temettii 5.999.999,84 9.578.667,00
17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 957.866,70 957.866,70
18. | Statl YedekKleri
19. Ozel Yedekler
20. | OLAGANUSTU YEDEK 17.750.040,30 19.913.032,41
21. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

- Gegmis Yil Kari

- Olaganistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (imtiyazli-imtiyazsiz hisse bazinda)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
TEMETTU HISSEYE ISABET EDEN
TUTARI (TL) TEMETTU
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A 4.592.668,88 TL| 0,2295 22,9480
B 4.592.668,88 TL|  0,2295 22,9480
C 283.176,86 TL|  0,2295 22,9480
C 2.778.602,39 TL| 0,2295 22,9480
TOPLAM | 12.247.117,00 TL
NET A 4.592.668,88 TL| 0,2295 22,9480
B 4.133.401,99 TL| 0,2065 20,6532
C 283.176,86 TL|  0,2295 22,9480
C 2.361.812,03 TL| 0,1951 19,5058

TOPLAM| 11.371.059,75 TL

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM

KARINA ORANI
ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS
DAGITILAN NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
KAR PAYI
TUTARI (TL)
12.247.117,00 39,2

(1)
(@)

(3)

Karda imtiyazl pay grubu yoktur.

A Grubu hisseler tam mukellef tlzel kisilere ait oldugundan, bu grup i¢in net temettl hesaplanirken
%0 stopaj orani kullaniimistir.

Genel oranin diginda temettl stopajina tabi dar mikellef kurum ortagimiz Sirketimizin Hollanda
merkezli yabanci ortagi B Grubu hisse sahibi CNH Global NV firmasidir. Hollanda ile yapilmig
bulunan Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Kacakg¢iligina Engel Olma Anlagsmasinin 10. maddesi
ile Protokol'liin IX. maddesi geregi Turkiye’de mukim bir sirketin 6dedigi temettiler ydninden tevkifat
oraninin %10 olacagi belirlenmistir. B Grubu hisseler icin net temetti bu oran dikkate alinarak
hesaplanmistir.

C grubu hisseler icin net temetti tutari, Kog Holding ile Temel Ticaret ve Yatirm A.S.’ye ait olan
283.176,86 TL tutarindaki C grubu hisseler igin %0 stopaj orani kullanilarak, kalan 2.361.812,03 TL
tutarindaki hisseler igin ise tamaminin gercek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani
kullanilarak hesaplanmistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ortaklara Sirketin kar dagitim politikasi hakkinda bilgi
verilmesi,

Sirketimizin asagida yer alan kar dagitim politikasi genel kurulun bilgisine sunulacak olup, ayrica
www.turktraktor.com.tr adresinde de ilan edilmistir.

"Kar Dagitim PolitikasI" aksi kararlastirilmadigi middetge sirket gelirinin, %60’lik kisminin temettd
olarak 6denmesi seklindedir.



9.

10.

11.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme
hakkindaki yénetmelik geregi Yénetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz dis denetleme
kurulugsunun onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:X, No:22 Tebliginin Ugilincii Kisim 6. maddesi gergevesinde
ybénetim kurulunca yapilacak badimsiz denetim firma segiminin genel kurulun onayina sunulmasi
gerekmektedir.

Sirketimiz yoénetim kurulunun 05.01.2010 tarihli toplantisinda 2010 yih bagimsiz denetim galismasi
icin Pricewaterhousecoopers — Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M.A.S. ile s6zlesme
imzalanmasina karar verilmis olup, genel kurulda bu se¢im ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2009 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil i¢cinde yapilan
bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu madde genel kurulun onayina
iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketimiz esas s6zlesmesinin konu ile ilgili hikiimlerine uygun olarak 2009 yilinda toplam 251.610
TL nakdi bagis (Vehbi Kog Vakfi biinyesinde 26.02.1991 tarih ve 1991/1 no.lu idare Heyeti karariyla
kurulan Tofas (Fiat) Fonu’'na ilave edilmek (zere 100.000 TL, Vehbi Kog¢ Vakfi blnyesinde
23.12.1997 tarih ve 1997/4 no’lu idare Heyeti karariyla kurulan Kiiltiir Fonu’na ilave edilmek (izere
50.000 TL, Vehbi Kog Vakfi biinyesinde 04.06.1980 tarih ve 1980/2 no’lu idare Heyeti karariyla kiiltiir
hayatimiza ve tarihi mirasimiza katkida bulunmak amaciyla kurulan Sadberk Hanim Mdizesi Fonu'na
50.000 TL, Vehbi Kog Vakfi blinyesinde 26.12.2007 tarih ve 2007/8 no’lu idare Heyeti karariyla
kurulan Semahat- Dr.Nisret Arsel Ankara Bagevi Destekleme Fonu’na 50.000 TL, Tark Egitim
Vakfr'na 1.060 TL, Emniyet Tegkilati Vazife Maluli ve Sehit Aileleri Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi'ne 200 TL, Pursaklar isitme Engelliler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi’ne 200
TL, Tema Vakfrna 150 TL), 29.351,80 TL tutarinda da ayni bagis (ODTU Makina Miihendisligi
BolimO’ne verilen X-ray cihazi yedek pargalarinin bedeli) yapmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile Sirket Ana Sézlesmesinin Amac ve Calisma Konulan bashklh 3. Maddesinin ve
Yoénetim Kurulu baghkli 14. maddesinin degistiriimesi hakkinda karar alinmasi,

ESKi METIN

Amag ve Calisma Konulari :

Madde 3.

Sirket asagida yazili ticari muameleleri yapmak maksadi ile kurulmustur.

a- Tarnim traktorlerini, bicerdéger ve diger tarim makine ve aletlerinin yurtigcinde Gretim ve dagitimini
yapmak , ihrag ve ithal etmek,

b- Satis ve Uretim icin gerekli her tirli makine, makine aksami, teghizat, hammadde vesair maddeleri
yurtici ve disindan satinalmak veya ihrag etmek, satisi ile ugrastigi araglarin montaj tesisleri ile
bakim, tamir ve donanimlari igin servis istasyonlari kurup isletmek,

c- Tarim traktért ve tarim makine ve aletlerinin Uretim programlarinin miisaadesi nisbetinde mevcut
tesisat ve techizatin mimkan kildigi diger sinai tretim islerini yapmak ve bu mamdillerin yurtiginde ve
disinda satisini saglamak, Kredili satislarin finansmanini karsilayacak tesebbuslere girmek,

d- Konusuyla ilgili olmak kaydiyla bilcimle ticari islemlerde bulunmak ve her tiirli maddelerin ihracini
yapmak, kendi ihtiyaglari igin her gesit gayrimenkul almak, yapmak, satmak; ipotek almak veya



etmek, bunlar Gizerine baska ayni haklar koymak, ipotekleri fek etmek veya ettirmek, gayrimenkullerini
kiraya vermek.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile gayrimenkuller Gzerinde; parselasyon, imar diizenlemesi, hali hazir
harita, mevzii imar, ifraz, tevhit, hibe, rizai taksim, cins tashihi, her tirli yanlishklari dizeltme, yuz
Olguimlerini tashih, takas, insaat, bedelli ve bedelsiz olarak yesil alan, saha, park, yola terk islemleri
yapabilir.

e- Yabanci Sermaye Genel Middrliginden izin almak kaydiyla, Elektrik enerjisi Greten, dagitan,
pazarlayan, kurum ve kuruluslara katiimak, aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
bulunmamak kaydiyla istiraklerde bulunmak, bunlarin hisse senetlerini almak ve gerektiginde elden
cikarmak,

f- Mimessillik ve dagiticilik alabilecegi gibi calisma bdlgelerinde ayni amacla 2. derecede acente ve
saticiliklar kurmak, Sirkete ait nakil vasitalarini ve demirbaslar satmak, kiraya vermek,

h- Resmi, 6zel daire, kurulus ve firmalara karsi taahhditlere girismek,

I- Yukarida sayilan emteanin dretildigi ana kurulus veya yan sanayi sirketleriyle yurt iginde kurulmus
Dis Ticaret Sirketleri ve ticari bankalarla ortakliklar tesis etmek ve onlara istirak ve icabinda bunlari
tasfiye etmek.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin faydal ve lizumlu gérilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Yoénetim Kurulu'nun teklifi Gzere keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak Ana sézlesme
tadili mahiyetinde olan bu kabil kararlarin tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan, TC Sanayi ve
Ticaret Bakanligindan ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda Yabanci
Sermaye Genel Midarliginden izin alinacaktir.

Yonetim Kurulu:
Madde 14.

Sirketin isleri ve yo6netimi, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri geregince Genel Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan segilecek sekiz Gyeden kurulu bir Yénetim Kurulu tarafindan yratalir.

Yénetim Kuruluna segilecek Uyelerin dérdinin A Grubu, dérdinin B Grubu hissedarlarinca
gosterilecek adaylar arasindan segilmeleri zorunludur.

Ydnetim Kurulu Gyeleri en az bir yil miiddetle segilirler.

Genel Kurul gerekli gériirse, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.Stresi biten Gyenin
yeniden segilmesi mimkiindr.

Yil icinde bosalan Uyeliklere Yénetim Kurulunca segilecek Uyenin bosalan dyelidin ait oldugu grup
hissedarlar tarafindan gdsterilen adaylar arasindan segilmesi zorunludur. Segilen bu (ye selefinin
slresini tamamlar.

Ydnetim Kurulu yénetim ve temsil gdrevlerini Gyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, yénetim kurulu
Uyesi olan murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan muduirlere tamamen veya kismen
birakabilir.

Ydnetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim Kurulu, murahhas Uye ve midirlerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Y&énetim
Kurulu'na taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine Yoénetim Kurulu'nun tespit edecegi
sartlar, hukimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gérdiiginde bu yetkilerin
tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.



Yoénetim Kurulu, uygun gérecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan Kigilerden olusan
danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olugturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari Yénetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yénetim Kurulu Gyelerine ddenecek huzur hakki yaninda, Uyelere Sirket'e vermis olduklan diger
hizmetlerin karsihiginda (cret ikramiye, prim veya mevzuat gergevesinde kazang paylari 6denmesi
Genel Kurul tarafindan kararlastirilabilir.

YENi METIN

Amac ve Calisma Konular :

Madde 3.

Sirket asagida yazili ticari muameleleri yapmak maksadi ile kurulmustur.

a- Tarim traktérlerini, bicerdéder ve diger tarim makine ve aletlerinin yurtiginde retim ve dagitimini
yapmak , ihrag ve ithal etmek,

b- Satis ve Uretim icin gerekli her tirli makine, makine aksami, teghizat, hammadde vesair maddeleri
yurtici ve disindan satinalmak veya ihra¢ etmek, satisi ile ugrasti§i araglarin montaj tesisleri ile
bakim, tamir ve donanimlari i¢in servis istasyonlari kurup isletmek,

c- Tarim traktért ve tarim makine ve aletlerinin Uretim programlarinin miisaadesi nisbetinde mevcut
tesisat ve techizatin mimkdan kildigi diger sinai tretim islerini yapmak ve bu mamdillerin yurtiginde ve
disinda satisini saglamak, Kredili satislarin finansmanini karsilayacak tesebbuslere girmek,

d- Konusuyla ilgili olmak kaydiyla bilcimle ticari islemlerde bulunmak ve her tirli maddelerin ihracini
yapmak, kendi ihtiyaglari igin her gesit gayrimenkul almak, yapmak, satmak; ipotek almak veya
etmek, bunlar Gzerine baska ayni haklar koymak, ipotekleri fek etmek veya ettirmek, gayrimenkullerini
kiraya vermek.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket, kendi adina veya 3.
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile gayrimenkuller Uzerinde; parselasyon, imar diizenlemesi, hali hazir
harita, mevzii imar, ifraz, tevhit, hibe, rizai taksim, cins tashihi, her tirli yanlisliklar diizeltme, yuz
Olguimlerini tashih, takas, insaat, bedelli ve bedelsiz olarak yesil alan, saha, park, yola terk islemleri
yapabilir.

e- Yabanci Sermaye Genel Mudurliginden izin almak kaydiyla, Elektrik enerjisi Ureten, dagitan,
pazarlayan, kurum ve kuruluslara katiimak, aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
bulunmamak kaydiyla istiraklerde bulunmak, bunlarin hisse senetlerini almak ve gerektiginde elden
¢tkarmak,

f- Mimessillik ve dagiticilik alabilecegi gibi ¢alisma bdlgelerinde ayni amagla 2. derecede acente ve
saticiliklar kurmak, Sirkete ait nakil vasitalarini ve demirbaslari satmak, kiraya vermek,

g- Resmi, 6zel daire, kurulus ve firmalara karsi taahhutlere girismek,

h- Yukarida sayilan emteanin Uretildidi ana kurulus veya yan sanayi sirketleriyle yurt igcinde kurulmus
Dis Ticaret Sirketleri ve ticari bankalarla ortakliklar tesis etmek ve onlara istirak ve icabinda bunlari
tasfiye etmek.

Yukarida gdsterilen muamelelerden bagka ileride Sirket icin faydali ve [Gzumlu gérllecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Yoénetim Kurulu'nun teklifi Gzere keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak Ana s6zlesme
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13.

tadili mahiyetinde olan bu kabil kararlarin tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan, TC Sanayi ve
Ticaret Bakanhgindan ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda Yabanci
Sermaye Genel Midarliginden izin alinacaktir.

Yonetim Kurulu:
Madde 14.

Sirketin isleri ve yo6netimi, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri geregince Genel Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan segilecek sekiz Gyeden kurulu bir Yénetim Kurulu tarafindan yGraGtalir.

Yénetim Kuruluna segilecek Uyelerin dérdinin A Grubu, dérdinin B Grubu hissedarlarinca
gbsterilecek adaylar arasindan segilmeleri zorunludur.

Ydnetim Kurulu Gyeleri en az bir yil miiddetle segilirler.

Genel Kurul gerekli gérirse, Yénetim Kurulu GOyelerini her zaman degistirebilir.Slresi biten {yenin
yeniden segilmesi mimkunduir.

Yil icinde bosalan Uyeliklere Yénetim Kurulunca segilecek Uyenin bosalan dyelidin ait oldugu grup
hissedarlar tarafindan gdsterilen adaylar arasindan segilmesi zorunludur. Segilen bu (ye selefinin
sUresini tamamlar.

Ydnetim Kurulu yénetim ve temsil gdrevlerini Gyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, yénetim kurulu
Gyesi olan murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan mudirlere tamamen veya kismen
birakabilir.

Yénetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, murahhas Uye ve muidirlerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yoénetim
Kurulu'na taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine Yoénetim Kurulu'nun tespit edecegi
sartlar, hukimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gérdiiginde bu yetkilerin
tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yénetim Kurulu, uygun goérecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya (yesi olmayan kisilerden olusan
danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari Yénetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yoénetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir.
Yoénetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite liyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu lyeligi ve
komite lyeligi cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsihiginda huzur haklarinin
disinda lcret, ikramiye veya prim 6denebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu lyelerine
Yoénetim Kurulu lyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurul
tarafindan, komite tiyelerine komite tiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2009 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
Ortaklar Genel Kurulu’na bilgi verilmesi,

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yurttilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminatlar hakkinda bilgi 31.12.2009 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 13 numarali
dipnot maddesinde verilmigtir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ortaklara Sirketin Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi
verilmesi
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Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak, 26.03.2009 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis’nda
onaylanan Bilgilendirme Politikasi ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’lne uyumun
artinimasi amaciyla Sirket blinyesinde kurulan Kurumsal Yonetim Komitesinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

27.03.2009 tarihinde yoénetim kurulu karar ile kurulan Kurumsal Ydénetim Komitesi ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu tiyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335.maddeleri geregince izin verilmesi,

Yoénetim kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma yasagi” baslkli 334 ve “Rekabet
Yasag@!” baslkh 335°'nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile
mUimkin oldugundan, sézkonusu iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin Baskanlik Divaninca imzalanmasi ve bununla yetinilmesi
hususunda yetki verilmesi,

TTK ve Yodnetmelik hiklmleri gergevesinde genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilekler



