Ankara Ticaret Sicil Mudurligu- 5347

TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKiNELERi AS.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
24.03.2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2013 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi goriisup karara baglamak tzere Olagan Genel
Kurul Toplantisini 24.03.2014 tarihinde Pazartesi gini saat 15:00'da, Guvercin Yolu No:111 06560 Gazi / ANKARA
(Tel: 0 312 233 33 33 Faks: 0 312 233 33 73) adresinde yapacaktir.

2013 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve
ekinde Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporu ve isbu gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintilh Bilgilendirme Notu toplantidan U¢ hafta dnce kanuni
suresi iginde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde, www.turktraktor.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun, e-yénet ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik ydntemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukumlulikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname
formu érnegini Yapi Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S. (Yap! Kredi Plaza / Levent-Istanbul) ile Sirket birimlerimizden
veya www.turktraktor.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
ekte ver alan vekalethame o6rnedine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Tebli§ kapsamindaki
yukimliklerini yerine getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan, Sirketimizin www.turktraktor.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 312 233 33 33) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullaniima
hakdmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem goéren paylar igin Pay Sahiplerine ayrica taahhtli
mektupla bildirim yapiimayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S.
YONETIM KURULU

Ankara Ticaret Sicil Mudurligi, 5347 Sicil Numarali
Sirket Adresi: Guvercin Yolu No:111 06560 Gazi / ANKARA

TURK TRAKT(")R VE ZIRAAT MAKINELERI ANONIM SIRKETI’NIN )
24.03.2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISININ GUNDEMi

1. Acllis ve Toplanti Baskanhgdr'nin secilmesi,

2.  Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2013 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
3. 2013 Yil hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

4. 2013 Yil hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket'in “Kar Dagitim
Politikas” nin onaylanmasi,

7. 2013 yii karinin dagitimasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun Onerisinin kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi,



8. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanhdrndan gerekli onayin alinmis olmasi sartiyla,
Yonetim Kurulu’nun Sirket Esas Sézlesmesi’'nin; “Amag ve Konu” bagslikli 3.maddesinin, “Sermaye” baslikl 6.
maddesinin, “Paylarin Devri ve Paylar Uzerinde intifa Hakki Tesisi” baglikli 8. Maddesinin ve “Sirketin Giinliik
Yonetimi ve Icra Komitesi” baglikli 12. maddesinin tadil edilmesi hakkindaki énerisinin kabulii, degistirilerek
kabull veya reddedilmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeliklerine segim yapiimasi ve gdrev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi,

10. Kurumsal Yénetim llkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin “Ucret Politikasi” ve
politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onay alinmasi.

11. Ydnetim Kurulu Gyelerinin aylik brut tGcretlerinin belirlenmesi,

12. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetleme Kurulugu seciminin onaylanmasi.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri kapsaminda, 2013 yil igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sirketin 2013 yili icerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak
bagislar igin Ust sinir belirlenmesi.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2013 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey yéneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2013 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Dilek ve gorusler.

TURK TBAKT@R VE ZIRAAT MAKiNELERi A.S.
ESAS SOZLESME MADDE TADIL TASARILARI

YENI HALI
Madde 3 - Amag ve Konu

Sirket; traktor, bicerdéver ve diger tarim makine ve aletleri ile bunlarin motor ve pargalarinin tasarim ve (uretimini
gerceklestirmek, bunlarin yurtici ve yurtdisina satisini yapmak, ithalatini yapmak, yurt igine yonelik satis, pazarlama ve satig
sonrasi hizmetlerini saglamak ve her tiirlii is makinalarinin iiretimini gerceklestirmek, ithalatini yapmak, yurt igine
yonelik satig, pazarlama ve satig sonrasi hizmetlerini saglamak amaciyla kurulmustur. Sirket bu amacla 6zellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a- Traktorlerin, her turli motor, parca, bicerdover ve diger tarim makine ve aletlerinin yurticinde Uretim ve dagitimini yapmak,
bunlari ihrag ve ithal etmek,

b- Her tirlii is makinalarinin yurtiginde liretim ve dagitimini yapmak, bunlan ithal etmek ve perakende satigini
gerceklestirmek igin subeler agmak

c- Satis ve uretim igin gerekli her tirlii makine, makine aksami, teghizat, hammadde ve benzeri maddeleri yurt igi ve yurt
disindan satin almak veya ihrag etmek, yurt icinde ve yurt diginda satisi ile ugrastigi araglarin montaj tesisleri ile bakim, tamir
ve donanimlari igin servis istasyonlari kurup isletmek,

d- Tarim traktéri ve tarim makine ve aletlerinin, her tiirlii is makinalarinin Uretim programlarinin misaadesi nispetinde
diger sinai Uretim islerini yapmak ve bu mamullerin yurt icinde ve yurt disinda satisini saglamak, kredili satislarin
finansmanini kargilayacak tesebbislere girmek,

e- Sirket amacini gergeklestirmek igin yurt icinde ve yurt disinda her tiirli menkul ve gayrimenkulii satin alabilir, insa ve imal
ettirebilir veya bunlar Gzerinde sair bagkaca ayni ya da sahsi her turli hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya
kiraladiklarini igletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tGizerinde
uclncu kigiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.

f- Sirketin amacini gerceklestirmek icin yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir, Gglincu kisilere, kamu
kurum ve kuruluslarina kargi sair her turli mali, ticari, iktisadi taahhtlere girisebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tlrlii sermaye piyasasi araci gikartabilir; menkul kiymetlere, tlrev Urilnlere ve sair
her tlrli sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, Gglncu kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde, bagkalarina ait gayrimenkuller ve menkuller
uzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin



haklarindan vazgegcebilir ve kendi lehine Uglincu kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

g- Yukarida yazil faaliyetleri isbu Esas S6zlegsme’nin diger hikiimleri sakli kalmak sarti ile bizzat veya yerli ya da yabanci
gercek ve tuzel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amagla faydali gérdigu takdirde, yurt icinde veya yurt disinda adi
ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tlizel kisilikler kurabilir veya Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikmi sakh tutulmak
kaydiyla ayni amacla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tuzel kigileri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amacla
kurulmus adi ortakliklarin ve sirketlerin paylarini yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir,
devredebilir.

h- Sirket, yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek igin gerekli her turl islemi gergeklestirebilir, ithalat, ihracat ve
her nevi ticaret yapabilir.

i- Yapilacak bagislarin ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis yapilamayacagi ve
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina ekleneceg@i ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu 6rtili kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilk tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum ac¢iklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Sirketin kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, sosyal amach
kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

j- Her turlG gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili
terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflari gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini
verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

k- Mimessillik, tek saticilik ve distribitorlik alabilir, verebilir ve galisma bolgelerinde ayni amagla ikinci derecede acente ve
saticiliklar kurabilir.

I- Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araglari satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar Gizerinde kendisi ve/veya 3. sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her
turl ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fek edebilir.

m- Amaci ile ilgili olarak her turlu lisans, ihtira berati, patent, know-how, marka, ticaret unvanlarini, isletme adlarini ve diger
sair tim fikri mulkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gésterebilir ve bunlara iliskin olarak lisans anlagsmalari yapabilir.

n- Sirket amacini gergeklestirmek Uzere yurt igcinde ve yurt disinda uygun goérdigi her tirli sinai ve ticari yatinmlar
gercgeklestirebilir; bu dogrultuda yurt icinde ve disinda fabrika, tesis ve satis ofisi kurabilir, mimarlik, mithendislik, tasarim,
yazilim, muhasebe kaydi tutma, ¢cagri merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir.

0- Tek basina veya Uglincu kisiler ile Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikminin sakh kalmak kaydiyla ortakhk kurmak
suretiyle yurt icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Gimruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 6 — Sermaye

6.1. Sirket, milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 17.03.2005 tarih ve 11/328 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

6.2. Sirket'in kayith sermayesi 250.000.000 TL (ikiyiizellimilyon Tirk Lirasi)dir. isbu sermaye, beheri 1 (bir) Kurus nominal
degerde olmak uzere 25.000.000.000 adet paya bolunmugstar.

6.3. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2013-2017 yillari arasindaki 5 (bes) yillik donem igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yillindan sonra Ydnetim
Kurulu’'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilr.

6.4. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 53.369.000.-TL (Elliigmilyontgytzaltmigsdokuzbin Turk Lirasi)’dir. Bu sermaye beheri 1 (bir)
Kurus nominal dederde ve tamami nama yazili 2.001.337.500 adedi A Grubu; 2.001.337.500 adedi B Grubu ve 1.334.225.000
adedi C Grubu olmak Uzere ¢ gruba ayriimistir.

HISSE GRUBU SERMAYE YAPISI
HISSEDARLAR PAY ADEDI TUTAR %
KOC HOLDING A.S. A 2.001.337.500,00 20.013.375,00 37,50
CNH INDUSTRIAL
OSTERREICH GmbH B 2.001.337.500,00 20.013.375,00 37,50
DIGER C 3.539.141,00 35.391,41 0,07




HALKA ACIK KISIM | C [ 1.330.685.85900 | 13.306.85859 | 24,93

GENEL TOPLAM | | 5.336.900.000,00 | 53.369.000,00 | 100

Sirketin 53.369.000 TL'lik ¢ikariimig sermayesinin tamami ortaklarca muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis ve 6denmistir.

6.5. Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillan arasinda yukarida yazili kayitll sermaye tavani ile sinirli olmak Uzere beheri 1 kurus
nominal degerde nama yazili pay ¢ikararak cikariimis sermayeyi arttirabilir. Her halikarda Yoénetim Kurulu, sermaye artigi
esnasinda mevcut A, B ve C Grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklari paylarin orani nispetinde yeni A, B ve C Grubu
pay cikartacaktir. Sermaye artinmlarina ortaklar, sahip olduklari hisselerle ayni grupta ihra¢ edilecek paylari alarak istirak
ederler. Kullanilan ve kullaniimayan riighan haklari igcin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve isbu Esas S6zlesmedeki
hikumlere uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemelerinin gerektirdigi hallerde cikarilan paylarin bedeli nakden ve pesin
olarak alinir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

6.6.Y6netim Kurulu yeni pay ¢ikarilmasina karar verirken, imtiyazli veya nominal degerinin izerinde (primli) pay ¢ikarabilir ve
mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

6.7. Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

Madde 8 - Paylarin Devri ve Paylar Uzerinde intifa Hakki Tesisi

Sirketle iliskilerde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak, sadece pay defterinde kayitli bulunan
kisiler pay sahibi veya pay Uzerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

(I) Borsada islem gérmeyen halka kapali nitelikte nama yazili paylarin devri:

Borsada islem gérmeyen nama yazili paylar ancak Sirketin onayi ile devredilebilir. Bununla birlikte, pay sahipleri, paylarini ayni
grup paylara sahip diger pay sahiplerine serbestge devredebilirler ya da onlar lehine paylari Gizerinde intifa hakki tesis
edebilirler. Ayni sekilde, A Grubu ve B Grubu pay sahipleri, paylarini, oy hakkinin en az %90’ina sahip olduklar istiraklerine
(“Istirakler”) de herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin serbestge devredebilir ya da bunlar (izerinde onlar lehine intifa hakki
tesis edebilir.

Pay sahiplerinin, ayni grup paylara sahip pay sahipleri ve istirakleri diginda tigiincii kigilere yapacaklari pay devirleri ya da intifa
hakki tesisleri bakimindan ise, Sirket, asagida gosterilen 6nemli sebeplerden birini (‘Onemli Sebep”) ileri slirerek pay devirleri
ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini reddedebilir:

a)Sirketin, Ko¢ Holding A.S. ve CNH Industrial NV ortakliginin musterek yonetiminde kalmasini saglamak amaciyla; Kog
Topluluguna ya da CNH Industrial NV‘ye mensup olmayan Uglncu kisilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek istemesi;

b)Sirketle rekabet icinde olan baska sirket veya isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi (6zel veya girisim
sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya galisani konumunda olan kisilerin
veya bu kigilerin esleri ile alt ve ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari
sirketlerin pay iktisap etmek istemesi;

¢)Sirketin, ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda; Sirket sermayesinin toplamda % 5'’ini bulan ya da bu orani
asan miktarda payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek
istenmesi;

(i) Bununla birlikte, paylarini devretmek isteyen pay sahibi (“Devreden”), devretmek istedigi paylar (“Devre Konu Paylar”),
Devre Konu Paylari satin almak isteyen potansiyel alicinin (“Potansiyel Alici”) piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat
ve diger satis kosullar (“Teklif Fiyati ve Sartlan”) ile, 6ncelikle borsada iglem gormeyen halka kapali diger grup paylara sahip
pay sahiplerine (“Teklif Edilen Pay Sahipleri”), asadida belirtilen usule uygun olarak borsada islem gérmeyen halka kapali
toplam paylar icindeki paylari oraninda satmayi teklif ettigi takdirde, yukarida yer alan sinirlamalara tabi olmaksizin Devre Konu
Paylari Potansiyel Alicr'ya Teklif Fiyati ve Sartlari ile serbestce devredebilecektir. Béyle bir durumda, Devreden, Devre Konu
Paylari satin almalari icin Teklif Edilen Pay Sahiplerine 30 (otuz) glin slre taniyacak olup bu sure icinde Teklif Edilen Pay
Sahipleri tarafindan Devre Konu Paylarin tamaminin satin alinmamasi durumunda, Devreden, Devre Konu Paylari, asagida
Madde 8 (iiyde &6ngérilen slrecin tamamlanmasindan sonra, Teklif Fiyati ve Sartlar ile Potansiyel Alic’'ya serbestce
devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir. Devre Konu Paylarin, birden fazla Teklif Edilen Pay Sahibi tarafindan satin
alinmak istenmesi durumunda, Devre Konu Paylan satin almak isteyen Teklif Edilen Pay Sahipleri, Devre Konu Paylari,
Sirket'te sahip olduklar borsada islem gérmeyen halka kapali paylarin, Devre Konu Paylari satin almak isteyen Teklif Edilen
Pay Sahiplerinin Sirkette sahip olduklari borsada islem gérmeyen halka kapali paylarinin toplamina orani nispetinde satin
alabileceklerdir. Devre Konu Paylar Teklif Edilen Pay Sahipleri'nden sadece birinin satin almak istemesi durumunda ise, Devre
Konu Paylarin ancak tamami s6z konusu Teklif Edilen Pay Sahibi’'ne satilacaktir.

Devreden’in, Devre Konu Paylari, yukarida dizenlendigi sekilde Teklif Edilen Pay Sahiplerine teklif etmemesi durumunda,



Sirket, yukarida belirtilen Onemli Sebep’lerden herhangi birini ileri siirerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilecektir.

(if)Yukarida Madde 8 (i)'de belirtilen usuliin yani sira (s6z konusu maddede belirtilen usule basvuruldugu hallerde dahi), Sirket,
her hallikarda, Devre Konu Paylari, basvurma anindaki gercek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da Gglncu kisiler
hesabina satin alabilecektir. Bu gercevede, Sirket, borsada islem gérmeyen halka kapali diger grup paylara sahip pay
sahiplerine (“Bildirim Yapilan Pay Sahipleri”) bildirim yaparak Devre Konu Paylari, paylarin basvurma anindaki gergek degeri
Uzerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri igin 20 (yirmi) giin sire (“Bildirim Siiresi”) verecektir. Devre Konu
Paylarin tamaminin s6z konusu Bildirim Siresi icinde Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan satin alinmak istenmesi
durumunda, Sirket, Devre Konu Paylari, Sirket'e basvurma anindaki gercek degeri lizerinden, Devreden’den, Bildirim Yapilan
Pay Sahipleri hesabina satin alacaktir. Béyle bir durumda, Devre Konu Paylari satin almak isteyen her bir Bildirim Yapilan Pay
Sahibi, Sirket'te sahip oldudu borsada islem gérmeyen halka kapali payin, bu paylar satin almak isteyen Bildirim Yapilan Pay
Sahipleri'nin Sirkette sahip olduklari borsada islem gdérmeyen halka kapali paylarinin toplamina orani nispetinde satin
alabilecektir. Devre Konu Paylarin tamaminin tek bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan satin alinmak istenmesi halinde ise,
Sirket, Devre Konu Paylarin ancak tamamini, s6z konusu Bildirim Yapilan Pay Sahibi hesabina satin alacaktir.

Bildirim Suresi icinde Devre Konu Paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahip'’i tarafindan talep ediimemesi ya da sadece
bir kisminin satin alinmasinin talep edilmesi durumunda; Sirket, Bildirim Siresi’'nin bitiminden itibaren en ge¢ 15 (onbes) gln
icinde; (a) Devre Konu Paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan talep edilmemesi halinde Devre Konu
Paylarin tamamini; ya da (b) Devre Konu Paylarin bir kisminin Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde
ise Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilimeyen kisminin tamamini, bagvurma anindaki gercek degeri Uzerinden,
kendi takdirine gére kendi hesabina veya Uglincu kisiler hesabina satin alabilecek olup aksi takdirde, Devreden, Devre Konu
Paylarin tamamini, Teklif Fiyat ve Sartlari ile Potansiyel AlicI'ya serbestce devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir.
Herhangi bir tereddiide mahal vermemek igin belirtmek gerekir ki; Sirket'in isbu Madde uyarinca, Devre Konu Paylar gergek
degderi Uzerinden satin alarak Devreden’in paylarini Potansiyel Alicr’'ya devretmesine onay vermekten kaginabilmesi icin, Devre
Konu Paylarin tamaminin isbu Madde 8 (ii)'de belirtildigi sekilde Sirket tarafindan kendisi, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri ya da
Uglincu kigiler hesabina satin alinmasi gerekmektedir.

(iif)Yukarida Madde 8 (i) ve (ii)’'de belirtilen usuller gergevesinde Sirket'in yapacagdi islemlerde ve alacagi kararlarda Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde bagimsiz nitelikte olan Uyeler haric Devreden’in aday gostermis oldugu kisiler
arasindan secilmis olan ya da herhangi bir sekilde Devreden ile iligkisi bulunan ydnetim kurulu Uyesi ya da uyeleri
muzakerelere katilamaz ve toplanti ve karar nisabinda dikkate alinmaz. Bdyle bir durumda, yonetim kurulunda, toplanti ve
karar nisabinda dikkate alinacak olan diger tyelerin salt cogunlugunun olumlu yénde oyuyla karar alinacaktir.

Ayrica, devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmez ise Sirket, devrin pay defterine kaydini
reddedebilir.

Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, Sirket, paylar
edinen kisiye, paylarini gercek degeri ile devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

isbu madde uyarinca devre konu paylarin Sirket'e bagvurma anindaki “gergek degeri” Sirket tarafindan tayin edilir. Devreden’in
Sirket tarafindan belirlenen gercek degere itiraz etmesi halinde ise, gergek deger, Sirket ve Devreden ile dogrudan ve dolayl
olarak sermaye ve yonetim iliskisi bulunmayan bagimsiz denetim kuruluslari, bu kuruluslarin tyelik anlasmasina sahip oldugu
yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve benzeri sdzlesmeler ¢ercevesinde faaliyette bulunan danismanlik sirketleri,
halka arza aracilik ve yatirrm danismanhgi yetki belgesinin her ikisine birlikte sahip olan araci kurumlar veya mevduat kabul
etmeyen bankalardan herhangi biri tarafindan hesaplanir.

isbu maddede 6ngériilen siirecin tamamlanmasini miiteakip Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 iincii maddesinin 5 inci ve 6 Inci
fikralari hiikimleri saklidir.

isbu madde 8 (l)’de pay devrinin kisitlanmasina iliskin getirilmis diizenlemeler, pay sahipleri tarafindan riighan
haklarinin devri bakimindan da kiyasen uygulanir.

(Il) Borsada igslem goren halka acik nitelikte nama yazili paylarin devri:
Sirket'in borsada islem géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.
Madde 12 - Sirketin Giinliik Yénetimi ve icra Komitesi

12.1. Sirketin halihazirda gérev yapmakta olan Genel Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, 01.04.2014
tarihine kadar gorevlerini sirdirecektir. Anilan tarihten itibaren, ilk dort yillik sure icin Genel Mudur, A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi, Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi da B Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan
segilecektir. Sonraki 4 (dért) yillik dénem igin Genel Miidiir, B Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi, Mali islerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi da A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secilecektir. Takip eden dorder senelik
dénemler bakimindan, Genel Mudiir ve Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisrnin segimi, isbu Madde 12.1’de
ongorilen usule ve siraya uygun olarak gergeklesecektir. Madde 12.4’deki diizenlemeler saklidir.

12.2. Genel Mudur Sirket islerini olagan seyrinde yonetmeye ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmis meri is plani ve yilhk
bltcelere gore yapilmasi gereken islemleri yuritmeye yetkili olacaktir.

12.3. Genel Miidiirliik ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcihg mevkii dort yillik gorev slrresi dolmadan énce
bosaldigi takdirde, bosalan yere atanacak muteakip Genel Mudur ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Midur Yardimcisi,
son Genel Mudur ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Muduir Yardimcisini énermis olan grubu temsil eden Yénetim Kurulu



Uyelerinin gosterecegdi adaylar arasindan, ilgili 4 yillik siirenin sonuna kadar gérev yapmak lizere atanacaktir.

12.4. Dort yillik gorev suresinin sonunda, Yonetim Kurulu tyeleri mevcut Genel MudUrin gérev suresinin azami dort yil daha
uzatilmasina karar verebilirler veya yeni bir Genel Midur tayin edebilirler, bu konuda son Genel Madurin doért yillik gérev
suresinin sona ermesinden itibaren ¢ ay iginde Yoénetim Kurulu tarafindan Madde 10.6’da belirtilen sayida Gyenin onayi ile
karar alinamadigi takdirde, son Genel Midirid 6nermemis bulunan ilgili diger grup pay sahipleri tarafindan aday gosterilmis
Yonetim Kurulu Gyeleri miteakip Genel Midirt dort yillik bir gérev siresi igin 6nereceklerdir.

12.5. Yukarida Genel Midirin ve Mali i§lerden Sorumlu Genel Mudir Yardimcisr'nin atanmasina iligkin 6ngériilmuis olan
sureg, Sirket'in tim Genel Mudur ve Mali Islerden Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi tayinlerinde de gegerli olacaktir.

12.6. (i) Uretim Genel Miidir Yardimciligi (i) Satin alma Genel Midir Yardimciligi ve (i) Satis Genel Madir Yardimciligi A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu tyelerinin gésterecegi adaylar arasindan segcilecek ve bunlar
A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerinin 6nerisi veya onayl olmadan gorevlerinden
alinmayacak veya yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktir. (i) Uriin & Ar-ge Genel Midiir Yardimciligi (ii) Kaliteden Sorumlu
Genel Mudir Yardimcihgr ve (iii) Pazarlama Genel Mudir Yardimcihdi B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
Yonetim Kurulu Uyelerinin gosterecedi adaylar arasindan segilecek ve bunlar B Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerinin 6nerisi veya onay! olmadan gérevlerinden alinmayacak veya yerlerine yeni atamalar
yapilmayacaktir.

12.7. Genel Midur ve Genel Mudur Yardimcilarinin gérev sureleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev sureleri ile sinirli degildir.

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi tiyesi; B Grubu pay
sahipleri bir icra Komitesi iiyesi tarafindan temsil olunacaktir. icra Komitesi lyeleri Yénetim Kurulu lyeleri veya CNH
Industrial Osterreich GmbH ve Kog¢ Holding A.$.’'nin Ust diizey yoneticileri arasindan Yoénetim Kurulunca tayin edilecektir.
Herhangi bir Sirket yoneticisi icra Komitesi liyesi olamaz.

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayacaktir. icra Komitesi Yénetim Kurulu tarafindan
farkh bir karar alinmadidi surece asagidaki gorevleri yerine getirir:

o Sirketin Genel Mudirtne yonerge, politika ve direktifler vermek ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak;

o Ozellikle yillik is planlar ve (¢ aylik biitge revizyonlarinin sonuglari ve gergeveleri agisindan, Yénetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini kontrol etmek,

e Buitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yonetim Kuruluna sunulmadan &énce hazirlik ¢alismalari, analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

12.10. icra Komitesi kararlari ancak her iki Giyenin muvafakati ile alinabilir.
12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve Uyelerinden herhangi birinin yazili olarak talep ettigi zamanlarda toplanir.

12.12. Toplanti yeri icra Komitesi lyeleri tarafindan kararlastirilir ve zaman zaman bu yer, uygun duruma gore, Turkiye icinde
veya disinda olabilir. Aksine bir karar olmadigi takdirde Icra Komitesi Istanbul’da veya alternatif olarak minavebeli olarak bir
CNH Industrial Osterreich GmbH’nin, bir Kog Holding A.$.’nin merkezinde toplanir.

ESKI HALI
Madde 3 - Amag ve Konu

Sirket; traktor, bicerdover ve diger tarim makine ve aletleri ile bunlarin motor ve pargalarinin tasarim ve Uretimini
gerceklestirmek, bunlarin yurtici ve yurtdigina satigini yapmak, ithalatini yapmak, yurt icine yénelik satis, pazarlama
ve satig sonrasi hizmetlerini saglamak amaciyla kurulmustur. Sirket bu amagcla 6zellikle asagidaki faaliyetlerde
bulunabilir:

a- Traktorlerin, her turli motor, parga, bigerdéver ve diger tarim makine ve aletlerinin yurtiginde tretim ve dagitimini
yapmak, bunlari ihrag ve ithal etmek,

b- Satis ve uretim i¢in gerekli her turli makine, makine aksami, techizat, hammadde ve benzeri maddeleri yurt ici ve
yurt disindan satin almak veya ihrag etmek, yurt icinde ve yurt disinda satisi ile ugrastigi araclarin montaj tesisleri ile
bakim, tamir ve donanimlari i¢in servis istasyonlari kurup isletmek,

c- Tarim traktorl ve tarim makine ve aletlerinin Uretim programlarinin miisaadesi nispetinde diger sinai tretim islerini
yapmak ve bu mamullerin yurt iginde ve yurt diginda satisini saglamak, kredili satiglarin finansmanini karsilayacak
tesebbislere girmek,

d- Sirket amacini gergeklestirmek igin yurt icinde ve yurt disinda her tirli menkul ve gayrimenkull satin alabilir, insa
ve imal ettirebilir veya bunlar Gizerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her tirlt hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap
ettikleri veya kiraladiklarini igletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla Uzerinde tguncu kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.



e- Sirketin amacini gerceklestirmek igin yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir, Gglincu kisilere,
kamu kurum ve kuruluslarina kargi sair her tirli mali, ticari, iktisadi taahhitlere girisebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tirli sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; menkul
kiymetlere, tlirev Urlnlere ve sair her turli sermaye piyasasi aracina yatirrm yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, tg¢lncl kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde,
baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller Uzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul
edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine Ulguncl kisiler
tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergcevesinde belirlenen esaslara uyulur.

f- Yukarida yazili faaliyetleri isbu Esas Sézlesme’nin diger hiikimleri sakli kalmak sarti ile bizzat veya yerli ya da
yabanci gergek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amagla faydali gordigu takdirde, yurt icinde veya yurt
disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tuzel kigilikler kurabilir veya Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1
hikma sakh tutulmak kaydiyla ayni amacla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tuzel kigileri tamamen veya kismen
devir alabilir ve bu amagla kurulmus adi ortakliklarin ve sirketlerin paylarini yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla satin alabilir, devredebilir.

g- Sirket, yukaridaki fikralarda yazili hususlar gergeklestirmek icin gerekli her tirli islemi gercgeklestirebilir, ithalat,
ihracat ve her nevi ticaret yapabilir.

h- Yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri agan tutarda bagdis yapilamayacagi
ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenecegi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu ortili kazang
aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Sirketin kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde, sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

i- Her turll gayrimenkaulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhit, taksim, parselasyon
ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflari gergeklestirebilir; yesil alana, yola terk iglemleri yapabilir,
ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

j- MUmessillik, tek saticilik ve distributorliik alabilir, verebilir ve ¢alisma bdlgelerinde ayni amagla ikinci derecede
acente ve saticiliklar kurabilir.

k- Sirket, kara, deniz ve hava ulagim araglari satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar Gzerinde kendisi ve/veya 3. sahislar lehine ipotek
ve rehin dahil her turli ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fek edebilir.

I- Amaci ile ilgili olarak her tirld lisans, ihtira berati, patent, know-how, marka, ticaret unvanlarini, isletme adlarini ve
diger sair tim fikri milkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gdésterebilir ve bunlara iliskin olarak lisans anlagmalari
yapabilir.

m- Sirket amacini gergeklestirmek tzere yurt icinde ve yurt disinda uygun goérdigu her tirli sinai ve ticari yatirimlari
gerceklestirebilir; bu dogrultuda yurt iginde ve diginda fabrika, tesis ve satis ofisi kurabilir, mimarlk, mihendislik,
tasarim, yazihm, muhasebe kaydi tutma, ¢agri merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir.

n- Tek basina veya Uglncu kisiler ile Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikminin sakl kalmak kaydiyla ortaklk
kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt diginda ihalelere katilabilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 6 — Sermaye

6.1. Sirket, mulga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.03.2005 tarih ve 11/328 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

6.2. Sirket'in kayith sermayesi 250.000.000 TL (ikiyiizellimilyon Tiirk Lirasi)dir. isbu sermaye, beheri 1 (bir) Kurus
nominal degerde olmak lzere 25.000.000.000 adet paya bolinmdistir.

6.3. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2013-2017 yillari arasindaki 5 (bes) yilik donem
icin gecerlidir. 2017 yilh sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
Yoénetim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

6.4. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 53.369.000.-TL (Elliigmilyonigylzaltmisdokuzbin Tirk Lirasi)dir. Bu sermaye beheri
1 (bir) Kurus nominal degerde ve tamami nama yazili 2.001.337.500 adedi A Grubu; 2.001.337.500 adedi B Grubu ve
1.334.225.000 adedi C Grubu olmak lizere (i¢ gruba ayriimistir.



HISSE GRUBU SERMAYE YAPISI
HISSEDARLAR PAY ADEDI TUTAR %
KOC HOLDING A.S. A 2.001.337.500,00 20.013.375,00 37,50
CNH OSTERREICH GmbH B 2.001.337.500,00 20.013.375,00 37,50
DIGER C 3.539.141,00 35.391,41 0,07
HALKA ACIK KISIM C 1.330.685.859,00 13.306.858,59 24,93
GENEL TOPLAM 5.336.900.000,00 53.369.000,00 100

Sirketin 53.369.000 TL’lik ¢ikariimig sermayesinin tamami ortaklarca muvazaadan ari olarak taahhlt edilmis ve
6denmisgtir.

6.5. Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda yukarida yazili kayitli sermaye tavani ile sinirli olmak Gzere beheri 1
kurus nominal degerde nama yazili pay cikararak ¢ikariimig sermayeyi arttirabilir. Her halikarda Ydénetim Kurulu,
sermaye artigl esnasinda mevcut A, B ve C Grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklari paylarin orani nispetinde
yeni A, B ve C Grubu pay cikartacaktir. Sermaye artinmlarina ortaklar, sahip olduklari hisselerle ayni grupta ihrag
edilecek paylari alarak istirak ederler. Kullanilan ve kullaniimayan riichan haklari icin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve isbu Esas Sozlesmedeki hiikimlere uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin gerektirdigi
hallerde ¢ikarilan paylarin bedeli nakden ve pesin olarak alinir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge, yeni pay cikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

6.6.Yonetim Kurulu yeni pay cikariimasina karar verirken, imtiyazli veya nominal degerinin (zerinde (primli) pay
¢ikarabilir ve mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

6.7. Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.

Madde 8 - Paylarin Devri ve Paylar Uzerinde intifa Hakki Tesisi

Sirketle iligkilerde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak, sadece pay defterinde kayith
bulunan kisiler pay sahibi veya pay Ulizerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

(I) Borsada islem gormeyen halka kapali nitelikte nama yazili paylarin devri:

Borsada islem gérmeyen nama yazil paylar ancak Sirketin onayi ile devredilebilir. Bununla birlikte, pay sahipleri,
paylarini ayni grup paylara sahip diger pay sahiplerine serbestge devredebilirler ya da onlar lehine paylari Gzerinde
intifa hakki tesis edebilirler. Ayni sekilde, A Grubu ve B Grubu pay sahipleri, paylarini, oy hakkinin en az %90’ina sahip
olduklari istiraklerine (“Istirakler’) de herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin serbestge devredebilir ya da bunlar
tzerinde onlar lehine intifa hakki tesis edebilir.

Pay sahiplerinin, ayni grup paylara sahip pay sahipleri ve istirakleri disinda tigiincii kisilere yapacaklari pay devirleri ya
da intifa hakki tesisleri bakimindan ise, Sirket, asagida gdsterilen dnemli sebeplerden birini (“Onemli Sebep”) ileri
surerek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini reddedebilir:

a) Sirketin, Kog Holding A.S. ve CNH Grubu ortakhidinin misterek yonetiminde kalmasini saglamak amaciyla; Kog
Topluluguna ya da CNH Grubu’na mensup olmayan Uglincui kigilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek istemesi;

b) Sirketle rekabet icinde olan basgka sirket veya isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi, igleteni, ortagi (6zel veya
girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya galisani konumunda
olan kigilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl olarak hakimiyetine
sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi;

c) Sirketin, ekonomik bagimsizhigini korumasi amaci dogrultusunda; Sirket sermayesinin toplamda % 5'ini bulan ya da
bu orani asan miktarda payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan
iktisap edilmek istenmesi;

(i) Bununla birlikte, paylarini devretmek isteyen pay sahibi (“Devreden”), devretmek istedigi paylari (“Devre Konu
Paylar”), Devre Konu Paylari satin almak isteyen potansiyel alicinin (“Potansiyel Alici”) piyasa kosullarina uygun
olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullari (“Teklif Fiyati ve Sartlar”) ile, 6ncelikle borsada islem gérmeyen halka
kapali diger grup paylara sahip pay sahiplerine (“Teklif Edilen Pay Sahipleri”), asagida belirtilen usule uygun olarak
borsada islem gérmeyen halka kapali toplam paylar icindeki paylari oraninda satmay: teklif ettigi takdirde, yukarida yer
alan sinirlamalara tabi olmaksizin Devre Konu Paylari Potansiyel Alicrya Teklif Fiyati ve Sartlari ile serbestce
devredebilecektir. Boéyle bir durumda, Devreden, Devre Konu Paylari satin almalari icin Teklif Edilen Pay Sahiplerine
30 (otuz) guin sure taniyacak olup bu sure iginde Teklif Edilen Pay Sahipleri tarafindan Devre Konu Paylarin tamaminin
satin alinmamasi durumunda, Devreden, Devre Konu Paylar, asagida Madde 8 (ii)de ongorilen surecin




tamamlanmasindan sonra, Teklif Fiyati ve Sartlar ile Potansiyel Alicr'ya serbestce devredebilecek ve devir pay
defterine islenecektir. Devre Konu Paylarin, birden fazla Teklif Edilen Pay Sahibi tarafindan satin alinmak istenmesi
durumunda, Devre Konu Paylari satin almak isteyen Teklif Edilen Pay Sahipleri, Devre Konu Paylari, Sirket'te sahip
olduklari borsada islem gérmeyen halka kapali paylarin, Devre Konu Paylari satin almak isteyen Teklif Edilen Pay
Sahiplerinin Sirkette sahip olduklari borsada islem gérmeyen halka kapali paylarinin toplamina orani nispetinde satin
alabileceklerdir. Devre Konu Paylari Teklif Edilen Pay Sahipleri'nden sadece birinin satin almak istemesi durumunda
ise, Devre Konu Paylarin ancak tamami s6z konusu Teklif Edilen Pay Sahibi'ne satilacaktir.

Devreden’in, Devre Konu Paylari, yukarida dizenlendidi sekilde Teklif Edilen Pay Sahiplerine teklif etmemesi
durumunda, Sirket, yukarida belirtilen Onemli Sebep’lerden herhangi birini ileri siirerek pay devrini onaylamaktan imtina
edebilecektir.

(if)Yukarida Madde 8 (i)de belirtilen usullin yani sira (s6z konusu maddede belirtilen usule bagvuruldugu hallerde
dahi), Sirket, her hallikarda, Devre Konu Paylari, bagvurma anindaki gergek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya
da Uglincu kisiler hesabina satin alabilecektir. Bu gercevede, Sirket, borsada islem gérmeyen halka kapal diger grup
paylara sahip pay sahiplerine (“Bildirim Yapilan Pay Sahipleri”) bildirim yaparak Devre Konu Paylari, paylarin
basvurma anindaki gercek degeri lGzerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri icin 20 (yirmi) giin sure
(“Bildirim Stiresi”) verecektir. Devre Konu Paylarin tamaminin s6z konusu Bildirim Siresi icinde Bildirim Yapilan Pay
Sahipleri tarafindan satin alinmak istenmesi durumunda, Sirket, Devre Konu Paylari, Sirket'e bagvurma anindaki
gercek degeri Uzerinden, Devreden’den, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri hesabina satin alacaktir. Béyle bir durumda,
Devre Konu Paylari satin almak isteyen her bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi, Sirket'te sahip oldugu borsada igslem
gérmeyen halka kapali payin, bu paylari satin almak isteyen Bildirim Yapilan Pay Sahipleri'nin Sirkette sahip olduklar
borsada islem gérmeyen halka kapali paylarinin toplamina orani nispetinde satin alabilecektir. Devre Konu Paylarin
tamaminin tek bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan satin alinmak istenmesi halinde ise, Sirket, Devre Konu
Paylarin ancak tamamini, s6z konusu Bildirim Yapilan Pay Sahibi hesabina satin alacaktir.

Bildirim Suresi icinde Devre Konu Paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahip’i tarafindan talep edilmemesi ya da
sadece bir kisminin satin alinmasinin talep edilmesi durumunda; Sirket, Bildirim Suresi’'nin bitiminden itibaren en gec
15 (onbes) giin igcinde; (a) Devre Konu Paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan talep edilmemesi
halinde Devre Konu Paylarin tamamini; ya da (b) Devre Konu Paylarin bir kisminin Bildirim Yapilan Pay Sahipleri
tarafindan talep edilmesi halinde ise Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmeyen kisminin tamamini,
basvurma anindaki gercek degeri lUzerinden, kendi takdirine gére kendi hesabina veya uguncu Kisiler hesabina satin
alabilecek olup aksi takdirde, Devreden, Devre Konu Paylarin tamamini, Teklif Fiyat ve Sartlar ile Potansiyel Alicr'ya
serbestce devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir. Herhangi bir tereddiide mahal vermemek igin belirtmek
gerekir ki; Sirket'in isbu Madde uyarinca, Devre Konu Paylari gercek degeri Uzerinden satin alarak Devreden’in
paylarini Potansiyel Alici'ya devretmesine onay vermekten kacginabilmesi igin, Devre Konu Paylarin tamaminin isbu
Madde 8 (ii)'de belirtildigi sekilde Sirket tarafindan kendisi, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri ya da tglncu kisiler hesabina
satin alinmasi gerekmektedir.

(ili)Yukarida Madde 8 (i) ve (iiyde belirtilen usuller cergevesinde Sirket'in yapacagi islemlerde ve alacagdi kararlarda
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde bagimsiz nitelikte olan Uyeler hari¢ Devreden’in aday gostermis
oldugu kigiler arasindan secilmis olan ya da herhangi bir sekilde Devreden ile iligkisi bulunan yénetim kurulu Gyesi ya
da uyeleri mizakerelere katilamaz ve toplanti ve karar nisabinda dikkate alinmaz. Bdyle bir durumda, yonetim
kurulunda, toplanti ve karar nisabinda dikkate alinacak olan diger Uyelerin salt cogunlugunun olumlu yénde oyuyla
karar alinacaktir.

Ayrica, devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmez ise Sirket, devrin pay defterine kaydini
reddedebilir.

Paylar; miras, mirasin paylasimi, egler arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse,
Sirket, paylari edinen kigiye, paylarini gergek degeri ile devralmayi 6énerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

isbu madde uyarinca devre konu paylarin Sirket'e basvurma anindaki “gergek degeri” Sirket tarafindan tayin edilir.
Devreden’in Sirket tarafindan belirlenen gergek degere itiraz etmesi halinde ise, gergek deger, Sirket ve Devreden ile
dogrudan ve dolayli olarak sermaye ve yénetim iligkisi bulunmayan bagimsiz denetim kuruluslari, bu kuruluslarin tyelik
anlasmasina sahip oldugu yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve benzeri s6zlesmeler gercevesinde faaliyette
bulunan danigsmanlik sirketleri, halka arza aracilik ve yatirim danismanlhigi yetki belgesinin her ikisine birlikte sahip olan
aracl kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi biri tarafindan hesaplanir.

isbu maddede éngériilen siirecin tamamlanmasini miiteakip Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 (incii maddesinin 5 inci ve 6
inci fikralari hukimleri sakhdir.

(Il) Borsada islem goéren halka agik nitelikte nama yazili paylarin devri:

Sirket'in borsada islem géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
uygulanir.

Madde 12 - Sirketin Giinliik Yénetimi ve icra Komitesi
12.1. Sirketin halihazirda gérev yapmakta olan Genel Midir ve Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcis,

01.04.2014 tarihine kadar gorevlerini stirdirecektir. Anilan tarihten itibaren, ilk dort yillik sire i¢in Genel Madar, A
Grubu pay sahiplerinin gdésterecedi, Mali Islerden Sorumlu Genel Midur Yardimcisi da B Grubu pay sahiplerinin



gOsterecegi adaylar arasindan segcilecektir. Sonraki 4 (dort) yillik dénem i¢in Genel Mudir, B Grubu pay sahiplerinin
gosterecegdi, Mali islerden Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi da A Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segilecektir. Takip eden dérder senelik dénemler bakimindan, Genel Miidiir ve Mali Islerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi’'nin segimi, isbu Madde 12.1°de 6ngoériilen usule ve siraya uygun olarak gergeklesecektir.
Madde 12.4’deki dizenlemeler sakhdir.

12.2. Genel Mudir Sirket islerini olagan seyrinde yonetmeye ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis meri is plani
ve yillik butcelere gbre yapilmasi gereken iglemleri ylritmeye yetkili olacaktir.

12.3. Genel Midiirlik ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcihdi mevkii dért yillik gérev siiresi
dolmadan 6nce bosaldig takdirde, bosalan yere atanacak miiteakip Genel Midiir ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi, son Genel Miidiir ve/veya Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisini énermis olan
grubu temsil eden Ydénetim Kurulu tyelerinin gdsterecegi adaylar arasindan, ilgili 4 yillik sGirenin sonuna kadar gorev
yapmak Uzere atanacaktir.

12.4. Dért yilhk gorev silresinin sonunda, Yonetim Kurulu Gyeleri mevcut Genel Midiriin gérev siresinin azami dort
yil daha uzatilmasina karar verebilirler veya yeni bir Genel Mudir tayin edebilirler, bu konuda son Genel Mduriin
dort yillik gérev siiresinin sona ermesinden itibaren Ug¢ ay iginde Yonetim Kurulu tarafindan Madde 10.6’da belirtilen
sayida Uyenin onayi ile karar alinamadigi takdirde, son Genel Mudirti énermemis bulunan ilgili diger grup pay
sahipleri tarafindan aday goésterilmis Yonetim Kurulu Gyeleri miteakip Genel Muduarl dort yillik bir gérev suresi igin
6nereceklerdir.

12.5. Yukarida Genel Miidiiriin ve Mali islerden S_orumlu Genel Mudir Yardimcisr’nin atanmasina iligkin 6ngorilmus
olan stureg, Sirket'in tim Genel Midir ve Mali Islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi tayinlerinde de gecerli
olacaktir.

12.6. (i) Uretim Genel Midir Yardimciligi (i) Satin alma Genel Midir Yardimciigi ve (i) Satig Genel Midir
Yardimciligi A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yoénetim Kurulu Uyelerinin gdsterecegi adaylar
arasindan segilecek ve bunlar A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilen Yonetim Kurulu Gyelerinin énerisi
veya onay! olmadan gérevlerinden alinmayacak veya yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktir. (i) Uriin & Ar-ge Genel
Madur Yardimciligi (ii) Kaliteden Sorumlu Genel Midir Yardimciligi ve (iii) Pazarlama Genel Mudir Yardimcihigr B
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yénetim Kurulu Uyelerinin gésterecedi adaylar arasindan segilecek ve
bunlar B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Onerisi veya onayl olmadan
gorevlerinden alinmayacak veya yerlerine yeni atamalar yapiimayacaktir.

12.7. Genel Muduir ve Genel Mudur Yardimcilarinin gorev sireleri, Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev sureleri ile sinirli
degildir.

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi (yesi; B
Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi (iyesi tarafindan temsil olunacaktir. icra Komitesi iyeleri Yénetim Kurulu (iyeleri
veya CNH Osterreich GmbH ve Kog¢ Holding A.S.’nin Ust diizey yoneticileri arasindan Ydénetim Kurulunca tayin
edilecektir. Herhangi bir Sirket yoneticisi icra Komitesi liyesi olamaz.

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayacaktir. icra Komitesi Yénetim Kurulu
tarafindan farkli bir karar alinmadigi stirece asagidaki gérevleri yerine getirir:

o Sirketin Genel Mudiriine yonerge, politika ve direktifler vermek ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak;

e Ozellikle yillik is planlar ve g aylik biitge revizyonlarinin sonuglar ve gergeveleri agisindan, Yénetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini kontrol etmek,

o Bltce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yénetim Kuruluna sunulmadan énce hazirlik ¢aligmalari, analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

12.10. icra Komitesi kararlari ancak her iki Giyenin muvafakati ile alinabilir.

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve iyelerinden herhangi birinin yazili olarak talep ettigi zamanlarda
toplanir.

12.12. Toplanti yeri icra Komitesi (iyeleri tarafindan kararlastirilir ve zaman zaman bu yer, uygun duruma gore, Turkiye
icinde veya disinda olabilir. Aksine bir karar olmadigi takdirde Icra Komitesi Istanbul’da veya alternatif olarak
munavebeli olarak bir CNH Osterreich GmbH’nin, bir Ko¢ Holding A.S.’nin merkezinde toplanir.

VEKALETNAME ORNEGI

TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S.

Turk Traktdér Ve Ziraat Makineleri A.$.'’nin 24/03/2014 Pazartesi gunu, saat 15:00'de Givercin Yolu No:111Gazi
Ankara, Turkiye adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni

temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak
tanitilan vekil tayin ediyorum.




Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Muhalefet

Glindem Maddeleri * Kabul |Red .
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin segilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2013 Yili Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2013 Yih hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi,

4. 2013 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi
ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2013 yil faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmesi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2013 yili ve izleyen
yillara iliskin Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi” nin onaylanmasi

7. 2013 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yénetim
Kurulu’nun énerisinin kabulu, degistirilerek kabull veya reddi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli
onayin alinmis olmasi sartiyla, YOnetim Kurulu'nun Sirket Esas
Soézlesmesi’nin; “Amag ve Konu” baslikli 3.maddesinin, “Sermaye” baslikl 6.
maddesinin, “Paylarin Devri ve Paylar Uzerinde Intifa Hakki Tesisi” baslkli 8.
Maddesinin ve “Sirketin Giinlik Y®netimi ve icra Komitesi” baslikh 12.
maddesinin tadil edilmesi hakkindaki énerisinin kabull, degistirilerek kabulu
veya reddedilmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeliklerine segim vyapilmasi ve gorev sirelerinin
belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

10. Kurumsal Y6netim ilkeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret PolitikasI” ve politika kapsaminda yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onay alinmasi.

11. Yonetim Kurulu tyelerinin aylik brit tcretlerinin belilenmesi,




12. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu
secgiminin onaylanmasi.

13. Sermaye Piyasas| Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2013 yili igerisinde
iliskili taraflarla yapilan iglemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sirketin 2013 yili icerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak bagiglar icin st sinir belirlenmesi.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagl
ortakliklarinin 2013 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, (ist diizey ydneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2013 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Dilek ve gorusler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay! belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O

a) Grubu:

b) Adet-Nominal degeri:

c¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul guiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin timindn vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



