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1. 22.03.2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 yih caligmalarini incelemek ve asagdida yazili gindemi gérislip karara bagdlamak
Uzere Olagan Genel Kurul Toplantisini 22.03.2016 tarihinde Sali glinu saat 14.00’da, Glvercin Yolu
No:111 06560 Gazi Yenimahalle / ANKARA (Tel: 0 312 233 33 33 Faks: 0 312 233 33 73) adresinde
yapacakitir.

2015 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif ile
Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu ve isbu giindem maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme
Notu toplantidan (¢ hafta Once kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde,
www.turktraktor.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun,
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yukumlalikleri sakli olmak kaydiyla, vekéletnamelerini ilisikteki 6rnede uygun olarak
dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Yapi Kredi Yatirrm Menkul Degerler A.S. (Yapi Kredi
Plaza / Levent-istanbul) ile Sirket birimlerimizden veya www.turktraktor.com.tr adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861
saylli Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6éngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame 6rnedine uyqun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiukimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.turktraktor.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0
312 233 33 33) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Gncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy
kullaniima hukdmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazih olup borsada iglem géren paylar igin Pay Sahiplerine
ayrica taahhUtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Glvercin Yolu No:111 06560 Gazi Yenimahalle / ANKARA

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicil Muduarlagu, 5347



2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 1I-17.1 sayilh “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize

sunulmaktadir:
2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakhiin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:
Sirketimiz paylari A, B ve C grubu olarak Uge ayrilmistir. Her gruba ait nama yazili payin Genel
Kurul'da 1 oy hakki vardir. A ve B grubu paylarin Genel Kurul'da yonetim kurulu lyesi 6nerme
imtiyazi bulunmaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

- Sermaye Oy Hakki
Pay sahibi Pay Tutari (TL) Orani (%) Oy Hakki Orani (%)
Kog Holding A.S.(A Grubu) 20.013.375 37,50% 2.001.337.500 37,50%
CNH Industrial Osterreich GmbH*
(B Grubu) 20.013.375 37,50% 2.001.337.500 37,50%
Diger (C Grubu) 26.272 0,05% 2.627.213 0,05%
Halka Acik (C Grubu) 13.315.978 24,95% 1.331.597.787 24,95%
Toplam 53.369.000 100,00% 5.336.900.000 100,00%

*CNH Industrial Osterreich GmbH sirketinin hisselerinin tamami CNH Industrial NV’ye aittir.

2.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap ddnemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini dnemli dlctide etkileyecek ybdnetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Tark Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. olarak, 2015 yil icerisinde yonetim ve faaliyet degisikligi
yaratacak herhangi bir islem gergeklestiriimemistir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2015 yil faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemisgtir.

3. 22.03.2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin segilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hukimleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 Y1l Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi
ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Subelerinde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.turktraktor.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
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sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporunun da yer
aldigi 2015 Yih Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin gérisiine
ve onayina sunulacaktir.

2015 Yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.turktraktor.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagdimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.

2015 Yihi hesap doénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki l¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, Subelerinde, MKK'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.turktraktor.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na goére
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goérisiine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hikumleri cercevesinde Yénetim Kurulu Gyelerimizin 2015 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan o6tiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketin kar dagitim politikasi ¢gergevesinde hazirlanan, 2015 yili kdrinin dagitilmasi ve kar
dagitim tarihi konusundaki Yoénetim Kurulu’nun énerisinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giliney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S (a member of firm of Ernst &
Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2015- 31.12.2015 hesap ddnemine ait
finansal tablolarimiza gére 256.799.565 TL ana ortaklida ait “Net Donem Kar” elde edilmis olup,
Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatinm ve finansman politikalari, karlilk ve nakit
durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kér dagitim
Onerimize iligskin tablo EK/1'de yer almaktadir.

. Yonetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilmasi ve gérev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu tyelerinin segimi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yoénetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
Uye secimi gerceklestirilecektir.

Esas sdzlesmemizin 10. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tuark Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda, en cok 3 yil igin secilecek 10 dyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, suresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu'nun yenilenmesine karar
verehbilir.

Secilecek Yonetim Kurulu tyelerinin 2'si SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagsimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi Uzerine Y6netim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Umut Kolcuoglu ve Sn. Hasim Savas Arikan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmistir.
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Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
“Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin ve Ust
dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi EK/3'de yer almaktadir. 2015 faaliyet yilina
iliskin finansal raporlarimizin 22 nolu dipnotunda da belirtildigi Gzere 2015 yili igcinde Tirk Traktér
ve Ziraat Makineleri A.S. tarafindan ydnetim kurulu Gyeleri ve st dizey yoOneticilere toplam
11.481.996 TL menfaat saglanmigtir.

9. Yonetim Kurulu Gyelerinin yilhk brit tcretlerinin belirlenmesi,

24.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz
kapsaminda 2016 faaliyet yilinda yénetim kurulu Gyelerinin yillik briit Gcret tutari pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulugu se¢iminin onaylanmasi,

Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 11.02.2016 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gérisu alinarak,
Sirketimizin 2016 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Uzere Glney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global
Limited)’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

11. Sirket’in 2015 yili igerisinde yaptigi bagiglari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2016 yilinda yapilacak bagiglar icin tist sinir belirlenmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-19.1 sayili Kar Payr Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas s6zlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve
yapilan bagis ve édemeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmaldir. 2015 yih iginde
vakif ve derneklere yapilan toplam bagis tutari 4.044.036 TL'dir. Ayrica 2016 yilinda yapilacak
bagislar igin tst sinir genel kurul da pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2015 yilinda ug¢iincii kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1. sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12’'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan Gglncu kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak
yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2015 tarihli Finansal Tablolarimizin 11 numarahl dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmigtir.



2015

A. Kendi t

Uzel kisiligi adina vermis oldugu teminatlarin toplam tutari 13.758.566

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis oldugu teminatlarin toplam tutar -

C. Olagan ticari faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla diger 3. kigilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu -

teminatlarin toplam tutari

D. Diger verilen teminatlarin toplam tutari -

i. Ana ortak lehine vermis oldugu teminatlarin toplam tutari -

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen grup sirketleri lehine vermis oldugu teminatlarin toplami -

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminatlarin toplami -

13.

14.

EKLER:
EK/1

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2015 yili igerisinde bu
kapsamda gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” baslikll 396'nci maddeleri cercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mamkundir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontrolinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tirtiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi
veriimek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil i¢cinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve Gorisler.

Yénetim Kurulu’nun 2015 Yili Karinin Dagitimina lligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik

Beyanla

rl

EK/3  Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi




Yénetim Kurulu’nun 2015 Yili Karinin Dagitimina iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. 2015 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmig/Gikariimig Sermaye 53.369.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 170.262.351,90

Esas s6zlegme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Yoktur

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 301.610.264,85 301.610.256,16
4. Vergiler ( -) 44.810.700,00 38.429.138,40
S. Net Dénem Karni (=) 256.799.564,85 263.181.117,76
6. Gegmis Yillar Zararlan ( - )
/. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 256.799.564,85 263.181.117,76
9. 4.044.036,00
Yil icinde yapilan bagislar ( +)
10. Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 260.843.600,85 263.181.117,76
Ortaklara Birinci Kar Payi
" - Nakit | 156.506.160,51 2.668.450,00
- Bedelsiz
- Toplam
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Payi
13, - Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 77.190.575,72 236.829.697,96
16. Genel Kanuni Yedek Akge 23.102.828,62 23.682.969,80
17. Statl Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 66.303.263,77 60.501.852,04
20, - Olaganistu Yedeklerden
- Diger Sermaye Yedeklerinden
- Kanuni Yedeklerden 66.303.263,77 60.501.852,04
21. Dagitilmasi Ongorulen Diger Kaynaklar Igin Ayrilan Genel Kanuni

Yedek Akge

6.630.326,38

6.050.185,20




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN KAR

1 TL NOMINAL DEGERLIi PAYA ISABET EDEN KAR PAYI

GRUBU . PAYI/INET
DAGITILABILIR DONEM
KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 112.500.000 43,81% 5,62124 562,12408
NeT LB 106.875.000 41,62% 5,34018 534,01788
¢ 63.750.000 24,82% 4,77805 477,80547
TOPLAM 283.125.000 110,25%
(1) Karda imtiyazli pay grubu yoktur.
(2) A Grubu hisseler tam miikellef tiizel kisilere ait oldugundan, bu grup igin net temetti hesaplanirken %0 stopaj orani
kullaniimistir.
(3) Genel oranin disinda temettu stopajina tabi dar mukellef kurum ortagimiz Sirketimizin Avusturya merkezli yabanci ortagi
B Grubu hisse sahibi CNHI Osterreich firmasidir. Avusturya ile yapiimig bulunan Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi
Kagakgiligina Engel Olma Anlagsmasinin 10. maddesi ile Protokol’'lin IX. maddesi geregi Turkiye’de mukim bir sirketin
o6dedigi temettiler yoninden tevkifat oraninin %5 olacag belirlenmistir. B Grubu hisseler icin net temettl bu oran dikkate
alinarak hesaplanmigtir.
(4) C grubu hisseler icin net temetti tutari, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani kullanilarak

hesaplanmigtir.




EK/2 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmigleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizhik
Beyanlari

Levent Cakiroglu

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bélimi’'nde lisans egitimini tamamlayan Levent
Cakiroglu, University of lllinois’den yiiksek lisans derecesini aldi. Is yasamina 1988'de Maliye
Bakanliginda Hesap Uzmani olarak basladi. 1997-1998 vyillari arasinda Bilkent Universitesinde yari
zamanh Ogretim Gérevlisi ve Maliye Bakanligi Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gérev yaptl. Ko¢ Holding’e 1998 yilinda Mali Grup Koordinatéri olarak katilan Cakiroglu, 2002-2007
yillari arasinda Kogtas Genel Mudurligli, 2007-2008 yillarinda Migros Genel Mudurligi yapti. 2008
yilinda Argelik A.S. Genel Mudirl olarak atandi. Bu goérevine ek olarak, Nisan 2010’dan bu yana Kog
Holding Dayanikli Tiketim Grubu Baskani olarak gorev yapiyor. 31 Mart 2015 tarihinde Kog¢ Holding A.S.
CEOQ’su olarak atandi.

Richard Joseph Tobin

CNH Industrial N.\V’de Genel Midiir ve Case ve New Holland is Makineleri Marka Baskani olarak goérev
yapan Richard Joseph Tobin, yiiksekégrenimini Norwich Universitesi isletme alaninda tamamladi ve
Drexel Universitesinde MBA derecesi aldi. Bélgesel ve global alanlarda yarittigu liderlik pozisyonlariyla
edindigi bakis agisi ve sorumluluklarini uluslararasi alandaki finans ve yonetim tecriibesiyle daha ileriye
tasimayi basardi. Kariyerine Amerika’da GTE Corporation’da Uluslararasi Pazarlama Bagkan Yardimcisi
olarak basladi. 1995-2001 yillari arasinda, isvigre'de Alusuisse-Lonza SA'da Genel Miidiir ve Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapti. 2001 yilinda Kanada’'da Alcan Aluminum da Genel Mudir olarak ve 2002
yilinda SGS Group (isvigre)da Kuzey Amerika Operasyonlardan Sorumlu Direktorii olarak gorev aldi.
2004 — 2010 yillari arasinda SGS Grup’ta Mali islerden Sorumlu Direktér ve Bilgi Teknolojileri Bagkani
olarak gorev yapti. Mart 2010’da CNHI'ye katildi ve Fiat Industrial S.p.A. ile CNHI'nin CNH Industrial
olarak birlesmesi 6ncesinde, Fiat Industrial S.p.A’de Operasyonlardan Sorumlu Grup Baskani olarak
gérev yapti ve CNHI'de 2 yil Mali islerden Sorumlu Direktdr olarak gorev aldiktan sonra Ocak 2012'de
Baskan ve Genel Mudur olarak atandi.

Kudret Onen

Yiiksekogrenimini Gazi Universitesi Makine Mihendisligi Bélimi'nde tamamlayan Kudret Onen, Kog
Toplulugu’'na 1975 yilinda Ford Otosan’da katildi. 1980 yilinda Kog¢ Holding'de Ar-Ge B&lim Muduri ve
1984 yilinda Otokarda Genel Mudir Yardimcisi olmasinin ardindan, 1994 - 2005 yillarn arasinda
Otokar'da Genel Mudurlik goérevini sirdirdd. 2005 yilinda Kog¢ Holding Diger Otomotiv Sirketleri Grubu
Es Bagkani gérevini Ustlendikten sonra, 2006 yilinda Kog Holding Savunma Sanayi ve Diger Otomotiv
Grubu Baskanligi gérevine atanan Onen, 2010 yilindan bu yana Kog Holding Savunma Sanayi, Diger
Otomotiv ve Bilgi Grubu Bagkani olarak gorev yapiyor.

Stefano Pampalone

APAC Bolgesi Operasyonlardan Sorumlu Genel Mudir olarak gérev yapmakta olan Stefano Pampalone,
yiksek 6grenimini Trieste Universitesi Mihendislik Bélimi’nde tamamladi. Subat 2013'de CNHI
binyesinde Hindistan, Uzak Dogu ve Japonya’dan Sorumlu Genel Midir olarak atandi. 1998 yilinda
CNHI ekibine katiimadan 6nce pek ¢ok degisik uluslararasi gorev Ustlendi. Polonya, Hindistan, Afrika ve
Orta Dogu’da parga ve nihai Urlin Uzerinde ticari tecriibeye sahip olduktan sonra 2001 yilinda, Fiat
Grubu’nda Tim Tarimsal Markalardan Sorumlu Miidir (Giiney Afrika ve iran) olarak ve 2004 yilinda
Asya, Afrika ve Orta Dogu Bolgelerinden Sorumlu Tarimsal Ekipman Pazarlama Direktori olarak atandi.
2006 — 2009 yillari arasinda ilk énce italya’'da CNHI Tarimsal Uriinlerden Sorumlu is Direktorii olarak
ardindan 1 yil sonrasinda ise Afrika ve Orta Dogu'dan Sorumlu is Direktorii olarak gdrev yapan
Pampalone, 2009'da Tarim Ekipmanlari ve Is Makinalarindan Sorumlu Genel Miidir (Hindistan ve
Pakistan) olarak atandi.

ismail Cenk Gimen

istanbul Teknik Universitesi Endlstri Mihendisliginden mezun olan Sn. Cimen yiiksekégrenimini
Stanford ve Los Angeles California Universitelerinde Yénetici Gelistirme programiyla sirdiirmistiir. Kog
Toplulugu'na 1991°’de Nasoto’da Yetistirme Elemani olarak baslamig, 1993-1996 yillarinda Otosan
Pazarlama’da Satis Koordinatérligu, Bolge Mudirligi ve ithalat Midarliigl gérevlerinde bulunmustur.
1996-1998 yillarinda Ford Otosan’da Filo Satis Mudurlaga yapmig, 1998 yilinda Otoko¢ Ankara’ya Genel
Mudir olarak atanmistir. 2001 yilinda Otokog ¢atisi altinda birlestirilen sirketlerin Genel Muadurligi’'ne,
2005 yilinda Otokog’la birlikte Birmot A.$.'nin Genel Midurligid’ne atanmistir. 2009 yili Haziran ayindan
bu yana Kog¢ Holding Otomotiv Grubu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.



Osman Turgay Durak

Yiksek 6grenimini Northwestern Universitesinde (ABD) Makine Mihendisligi Yiksek Lisansi ile
tamamlayan Osman Turgay Durak, Ko¢ Toplulugu'na 1976 yilinda Ford Otomotiv’de Uriin Gelistirme
Mihendisi olarak katildi. 1986 yilinda Genel Miduar Yardimcihdrna atandi, 2000 yilinda Genel Maddir
Basyardimcisi ve 2002 yilinda Ford Otosan Genel Miidiri oldu. 2007 - 2009 yillari arasinda Kog¢ Holding
Otomotiv Grubu Bagkanhgi gorevini yirittli. Mayis 2009'da CEO Vekili olan Durak, Nisan 2010’dan Nisan
2015’e kadar Ko¢ Holding'de CEO olarak goérev yapti. Halen pek ¢ok Kog Grubu sirketinde yénetim kurulu
uyeligi yapiyor.

Marco Votta

Yiiksek égrenimini Luigi Bocconi Ticaret Universitesi Isletme Bolimi’'nde tamamlayan Marco Votta, is
yasamina 1994 yilinda énce Pluritec S.p.A.’da basladi (Sanayi Makinalari Uretimi) ve daha sonra
Andersen Danismanlik’ta Yénetim Danismani olarak devam etti. 1998 yilinda New Holland is Gelistirme
Bolim’'nde goreve basladi, 1999 yilinda Tirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. ve New Holland Trakmak
Traktdr ve Ziraat Makinalari Ticaret A.S.’ye is Kontrol Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanan Votta, 2006
- 2010 yillari arasinda Mali igler Genel Mudir Yardimcisi olarak gorev yapti. Nisan 2010 tarihinden bu
yana Genel Mudurlik gorevini strduriyor.

Damiano Cretarola

1969 yilinda dogan Sn. Cretarola, isvigre Fribourg Universitesi is Ekonomisinden mezun olmus ve ayrica
Zirih  Akademie fiir Wirtschaftspriifung’tan Mali Misavir Belgesine sahiptir. Is yasamina
PriceWaterhouseCoopers’da Denetim ve Danismanlik bolimiinde baglamis ve 10 yillik sire iginde gesitli
yonetim kademelerinde gérev yapmistir. Haziran 2004’'de Fiat Grup’a katilmis, Fiat Group International
SA’de Yonetim ve Kontrol Bélim Bagkani ve ardindan Fiat SpA Group’da Finans Bdliminde grubun
cesitli uluslararasi operasyonlarinda gérev almistir. Haziran 2008’de CNH’de Afrika, Orta Dogu, Turkiye,
Ukrayna, Rusya, BDT, Asya ve Pasifik tlkelerinden sorumlu Mali Yonetimden Sorumlu Bagkan olarak ve
2010 yilinda da CFO olarak atanmigtir.

Ocak 2013'de CNH Industrial’da APAC Bdlgesinden sorumlu CFO olarak atanmigtir. Halen CNHI grup
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi bulunmaktadir.

Hasim Savas Arikan

1965 yilinda Robert Kolej Miihendislik Okulu’'ndan Makina Miihendisi olarak mezun olan Hasim Savas
Arikan, 1942 yilinda istanbul'da dogmustur. ODTU’de master galismasini tamamladiktan sonra 1966 —
1967 yillarinda ODTU Mduhendislik Fakiltesinde asistan olarak g¢alismistir. 1970 yilinda TOFAS Tirk
Otomobil Fabrikasi'na katildiktan sonra, 1972 yilinda Pres Atélyesi Sefi, 1977 yilinda imalat Midir
Muavini, 1979 yilinda Bakim Madur Muavini, 1981 yilinda Bakim ve Tesisler Mudurd, 1983 yilinda Teknik
Servisler Miidirii, 1995 yilinda Genel Midir Muavini (isletme) ve 2001 yilinda Uretim Direktori olarak
gb6rev yapmigtir. Sn. Arikan 2002 yilinda TOFAS’tan emekli olarak ayrilmistir. Ayrica, 1996 senesinde
kurulan Uludag Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakltesi Teknoloji Vakfi kurucu Uyelerinden olan
Sn. Arikan, vakfin Yénetim Kurulu Uyesi ve 2. Bagkanrdir. Halen Deren Ambalaj Sanayi ve Ticaret
A.S.’ye yonetim danismanhgi yapmakta olan Sn. Arikan, Bursa Makine Mihendisleri Odasi st danisma
kurulu Gyeligi ve USIGEM danisma kurulu (yeligi yapmaktadir. Sabanci Universitesi ve TUSIAD
tarafindan 2003 yilinda kurulan UiG’in (Ulusal inovasyon Girisimi) 71 (iyesi arasinda yer almaktadir.

Umut Kolcuoglu

1975 yilinda dogan Dr. Umut Kolcuoglu, orta ve lise 6grenimini Sankt Georg Avusturya Lisesinde
tamamladiktan sonra, 1998 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. 2001
yilinda New York Universitesinde yiiksek lisansini tamamlamis, 2009 yilinda istanbul Universitesi'nde
Ortakliklar ve Sermaye Piyasalari Hukuku Gzerine Doktorasini vermistir. Turkiye’'deki avukathk faaliyetleri
yaninda, 2002 yilinda Gibson Dunn & Crutcher Hukuk Burosu’nun New York, A.B.D. ofisinde, 2005-2006
yillarinda ise Hengeler Mueller Hukuk Burosu’nun Frankfurt, Aimanya ofisinde yabanci avukat olarak
g6rev almistir. Dr. Umut Kolcuoglu, 2007 yilinda buginkid Kolcuoglu Demirkan Kogakli Hukuk Birosu’'nu
kurmus olup halen séz konusu buronun yonetici ortagidir. Sirketler hukuku, sermaye piyasasi hukuku,
birlesme ve devralmalar, finans ve enerji piyasasi alanlarinda deneyim sahibidir. ingilizce ve Almanca
bilmektedir. istanbul Barosu ve New York Barosuna kayitidir. New York Barosu Uluslararasi Hukuk
Komitesi, New York Universitesi Hukuk ve Ticaret Merkezi, Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD),
Avusturya Liseliler Vakfi tyesidir.


http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/mali%20y%C3%B6netimden%20sorumlu%20%C3%BCst%20%C3%BCzey%20y%C3%B6netici

HASIM SAVAS ARIKAN

EAGIMSIZLK BEYANI

Tiirk Traktor ve Ziaat Makineleri A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, Sirket Esas Stzlesmesi ve
Bermaye Fiyasasi Kurulu (SFK) tarafindan ilan edilen 01-17 1 sayih Kurumsal Yénetim
Teblijinde belirlenen kriterler gercevesinde, “Sagimsiz Uye® olarak gérev yapmaya aday
aldugumu, tu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kortroli ya da Gnemii derecede etki sahibi oldufu ortakiiklar e
girketin yonetim kontrollini einde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann ytnetim kontroline sahip oldufu tilzel kigiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kader kan ve sihr hisimiarim arasinda; son bes yil icinde Snemil
gorev wve sorumlulukler Ostlenecek yonetici  pozisyonunda istihdam  iliskisinin
bulurmadifini, semaye veya oy haklannin veya imtivazli paylarin %5 inden fazlasina
birikte veya iek bagina sahi clunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmacd i in1,

b} Son bes yil icerisinde, basta siketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim
de dahil), derecelendrimesi ve damismaniigi olmak Gzere, yapilan anlasmalar
gergevesinde sirketin nemli dlgiie hizmet veya (rln satin aldi§) veya sathidi sicketlerde,
hizmet veya (nin satn alndi§i veya satididi dénemlerde, ortak (%5 ve Gzer)&nemii
gorev ve sorumiuluklar Usfenscek yénetici pozisyonunda galigan veya ybnetim kurulu

iyesi omadigim,,

c) Bagimsiz ydnetim kuruu (yesi cimam sebebiyle Ustlenecedim gorevier geregl gibi yerine
getirecek mesleki efitim, kilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh oklugum mevazuata uygun clmas: sartiyla, Universite 85retim Gyelidi harig, Oye olarak
seCildikten sonra kamu kunum ve kunuluglannda tam zamanh galismayacagimi,

&) 3TM2M9E0 tarihli ve 19/12H1 960 tarihli ve 183 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GVK) ra gbre
Tirkiye'de yerlesmis sayildigim,

f) Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar gatismalarinda tarafseligimi koruyabilecedimi, menfaat sanhiplerinin haklarin dikkate
alarak tzgirce karar versbiecek glcll etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oklugumu,

g) Sikket faaliyetierinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim garevierin gereklerini tam,
olarak yerine gefiret llecek diglde girket iglerine zaman aysrabiliyor oldugumu, (2

h) Sirketin yonetim kurulinda =son on yi igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Oyeligi
yapmami§ okdugumu,

iy Sirketin veya girketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklann yénetim kentroline
sahip dougu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren girketlerin
begten fazlasinca kagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

j) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Hagim Savas Arikan

i Ul



UMUT KOLCUOGLU

BAGIMSIZLIK BEYANI

Tirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim
Teblifi'nde belirlenen kriterler gergevesinde, "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
girketin yonetim kontrolUnd elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler le kendim,
egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri isimlanim arasinda; son bes yil iginde &nemli
gérev  ve sorumluluklar Ostlenecek yonetici pozisyonunda istihdam  iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanlid olmak Gzere, yaplan anlagmalar
gergevesinde girketin dnemli dlgide hizmet veya Urln satin aldigi veya sathd sirketlerde,
hizmet veya Urin satin alindigi veya satildi@i donemlerde, ortak (%5 ve Ozer) dnemli
gorav ve sorumluluklar Ustlenecek vanetici pozisyonunda caligan veya yénetim kurulu
iyesi olmadigim,

c) Badimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim grevier geredi gibi yerine
getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

) Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Griversite &gretim Gyeligi harig, tye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanl galigmayacadim,

e) 311211960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na gére
Tarkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabileceqimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar gatigmalaninda tarafsizi@imi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklann dikkate
alarak tzglrce karar verebilecek gicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugdumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglde girket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmarg oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklann yénetim kantraline
sahip oldugu sirketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

I} Yénetim Kurulu Oyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Ayv_Lr. Umut KolcLoglu



EK/3 Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi
UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu Gyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin tamami igin gegerli olmak Gzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit
Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu (iyelerine, asagida detaylar agiklanan iist diizey yéneticiler icin belirlenen
politika kapsaminda 6édeme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate alinarak
kist esasina goére 6deme yapilir. Yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi
giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uizere iki bilesenden olugsmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit dcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin blyukligu ve uzun vadeli hedefleri ve Kkisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yikumliliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim baz, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmigtir:

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda glncellenmekte olup, ydneticilerin pozisyonlarinin ig
blayUkligune gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki Ust yonetim
prim politikalari g6z 6nunde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdisgi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda oélgilmesi ile
elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdurilebilir olmasi, énceki yillara gére
iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
mdisteri, slreg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin olgilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da
uzun vadeli strdarulebilir iyilestirme prensibi gdzetiimektedir.

Sirketimiz Ust dizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, calistiklari siire, Ust dlizey yonetici olarak
gorev yaptiklar sire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maas
ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil igcinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen
toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya
onayina sunulur.



