TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.$.’NIN
27 MART 2008 TARIHINDE TOPLANAN
54, ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURULU
TOPLANTI TUTANAG!

Tiirk Traktdr ve Ziraat Makineleri A.S. 'nin Olagan Genel Kurul toplantisi 27 03 2008
Persembe giinu saat 14 00 ‘da Guvercin Yolu No:111 Gazi/Ankara adresinde T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanli@ Ankara Il Sanayi ve Ticaret Mudirligu'nin
233 2ecR... tarih ve 4 SHOH saytl yazilariyla gérevlendirilen Bakanlk Komiseri
Sn. \&f\t\mx\ 74 UL((,( . gbzetiminde yapilmistir,

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlesmede o6ngérildiigii gibi ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde, 03.03 2008 tarih ve 7011 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ve 03.03.2008 tarihli Vatan ve Milliyet gazetelerinde ve sgirketimiz internet sitesinde
21 gun o6nceden ilan edilmek suretiyle siresi icinde yapilmistir. Hisse degisimine
iliskin Sermaye PiyasasiI Mevzuat ¢cer¢evesinde hazirlanan duyuru metni 26 .02.2008
tarihli Vatan ve Milliyet Gazetelerinde ilan edilerek ortaklarimiza duyurulmustur.
Turk Traktér ve Ziraat Makineleri A.$'nin son ¢ yilhk mali tablolari, mevcut bagimsiz
denetim raporlari ile faaliyet raporlar, birlegsmeye esas mali tablolara iligkin bagimsiz
denetim raporlari, bilirkisi raporu, bagimsiz dederleme kurulusu raporu, birlegmenin
hukuki ve iktisadi gerekgelerini ortaya koyan yénetim kurulu raporu, duyuru metni, en
son U¢ aylik ara mali tablolar, hisse degisimi isleminden itibaren ¢ yilik hedeflerin
ortaya konuldugu tahmini mali tablolar ile birlesme sonrasi tahmini agilis bilangosu
ortaklannmizin bilgilendiriimesi amaciyla 21 gin stre ile sirket merkezimizde
incelemeye acik bulundurulmustur. Ayrica bu bilgilere sirketimiz internet sitesinde de

yer verilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 47.000.000,- YTL'lik sermayesine
tekabul eden 4 700.000 000 adet hisseden 35473.723,-YTL 'k sermayesine tekabul
eden 3.547.372.300 adet hissenin asaleten toplantida temsil edildiginin ve bdylece
gerek kanun ve gerekse anasézlesmede dngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut
cldugunun anlagiimasi lizerine toplanti Sn. Dr. Bllent Bulgurlu tarafindan acilarak

gundemin gérisulmesine gecilmistir.
Gundem geregince yapilan mizakere neticesinde asagidaki kararlar alindi:
1- Genel Kurui Baskanhgi'na Sn Dr. Bulent Bulgurlu’nun, oy toplama memuriu@una

Sn. Kudret Oner’in ve Sn. Hakki Akkan’in, katiplije Sn. Tarkan Karadibak'in
seg;llmelenne 5.923 adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pensmn Fund

‘un gekimser oyuna karsilik oycoklugu ile karar verildi.
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2- Baskanin talimati (zerine katip 2007 yili faaliyeti hakkinda Yonetim Kurulu ve
Denetci raporu ile Badimsiz Dig Denetleme Kurulusu, Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik AS$ (a member of
PricewaterhouseCoopers) rapor dzetini okudu. 2007 yih bilangosu ve gelir tablosu
tizerinde miizakere acildi. Yapilan gdérusmelerden sonra 2007 yili bilango ve gelir

tablosu oyhirligi ile onayland: .

3- TTK 315. maddesine gére yil iginde bosalan yénetim kurulu Oyeliklerine Marco
Votta ve Federico Corradininin secilmeleri onaya sunuldu ve segilmelerine 5 923
adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension Fund ‘un gekimser oyuna
karsilik oycoklugu ile karar verildi.

4- Bagkan; Yonetim Kurulu tyeleri ile denetgilerin ibra edilmelerini Genel Kurulun
oyuna sundu. Yonetim Kurulu Uyeleri ve ybnetimde gorev alanlar oy kullanmadilar.
Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetgiler, 5 923 adet hisseye
sahip 1199 Health Care Employees Pension Fund ‘un gekimser oyuna karsilik
oycokiugu ile ibra edildiler.

5- Ortaklarimiza Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak, sirketimiz ortakiari
hissedarlarmiza vergi sonrasi olusan firma gelirinin aksi tarafarca, bagka turll
kararlastinimadiyi middetge %60’k kisminin temettu olarak &denmesinin kar
dagitim politikamiz olarak belirlendigi bilgisi verildi.

Bilgi verilmesine 5923 adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension
Fund gekimser kald.

6- 2007 yili karntnin daditimi hususunda 31 Aralik 2007 tarihli ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartiar’'na gére hazirlanan Sirketimiz 2007 yil) bilangosu,
gelir tablosu ve kannin dagitimi konulari gérisuldi ve sonugta; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:l, No:31 Birlesme Islemlerine lligkin Esaslar Tebligi'nin 5’inci
maddesine gore birlesme oraninin hesaplanmasinda esas alinan &zkaynaklari
degistiren iglem yapilmasinin yasaklanmasi bu kapsamda ayni maddenin dorduncu
fikras! uyarinca kar dagitim kararinin birlesme igleminin tescilinden sonra yapilacak
olaganisti genel kurulda onaylanmasi gerektigi hususlari dikkate alinarak, denetimi
tamamlanan ve mizakere edilen 2007 yili Bilango ve Gelir tablosunun tetkikinden
sonra, vergi sonrasi net dénem kanndan yasal ihtiyatlar ayrildiktan sonra, biriegsme
oraninin aynen muhafaza edilmesi gayesiyle kar payl dagitiimamasinin ve yasal
ihtiyat ayridiktan sonra kalan bakiyenin fevkalade ihtiyat olarak ayrilmasinin, &te
yandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.02 2008 tarih ve 2008/6 sayil Karari ile
belirlenen kar dagitim yiikumiiliglnin yerine getiriimesi amaciyla en ge¢ Mayis
2008'de kar dagitiminin gerceklesmesini saglayacak sekilde, her iki sirketin 2007 yili
karindan ayrilmis olacak olaganiistt yedek akgelerden kar dagitimi yapilmasi
amaciyla olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmasina oybirligi ile karar verildi.

7- Gorev siiresi sona ermis Yonetim Kurulu dyeliklerinin secimine gegildi. Yapilan
secim sonucunda Yénetim kurulu Uye adedi 8 (Sekiz) olarak tesbit edilerek Yonetim
Kurulu uyeliklerine Kog Holding A.S.'yi temsilen Dr. Bulent Bulgurlu, Ismail Hakki
Akkan, Kudret Onen, Temel Kamil Atay’in, CNH Global N.V'yi temsilen Franco
Fusignani, Federico Corradini, Marco Votta, Eduardo Teodorani Fabbri'nin bir yil stre
ite segilmelerine 5923 adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension
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Fund’un gekimser oyuna karsilik oycoklugu ile karar verildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin
6zgecmisleri tek tek okunarak ortaklarin bilgisine sunuldu.

8- Gérev siireleri sona ermig denetcilerin secimine gegildi. Yapilan secim sonucunda
Denetgilerin adedi 2 (iki) olarak tespit edilerek, Serkan Ozyurt ve Culya Varon
Habib’'in 2008 yili hesaplannt incelemek amaciyla toplanacak Genel Kurul'a kadar
vazife yapmak Uzere denetci secilmelerine 5.923 adet hisseye sahip 1189 Health
Care Employees Pension Fund'un gekimser oyuna karsilik oycoklugu ile karar verildi.

9- Yonetim Kurulu fiyelering ayda briit 990,00 YTL, denetcilere ayda briit 400,00 YTL
licret 6denmesine 5923 adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension
Fund’un ¢ekimser oyuna karsilik oycoklugu ile karar verildi.

10- Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve dernekler 2007 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

5.923 adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension Fund ¢ekimser kald1.

11- Sermaye Piyasasi Mevzuatt cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan secimi
yapilan Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
A.S’nin (a member of PricewaterhouseCoopers) 2008 - 2009 yillari hesaplarini
incelemek amaciyla Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu olarak secimine 5.923 adet
hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension Fund'un gekimser oyuna
karsilik oycoklugu ile karar verildi.

12- New Holland Trakmak Traktor ve Ziraat Makinalari A.S.'nin 30.09.2007
tarihinde mevcut tum aktif ve pasifinin bir kil halinde Sirketimiz tarafindan devir
alinmasi suretiyle mezkur sirketle Tirk Ticaret Kanunu’nun 451, ve Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 18-20. maddeleri dairesinde birlesiimesine ve Genel Kurul toplantisinda
okunarak gdriismeye agilan 30.09.2007 tarihli finansal tablolar ile tutanada ekl
Birlesme Sézlesmesinin onaylanmasina 5.923 adet hisseye sahip 1199 Health Care
Employees Pension Fund’un gekimser oyuna karsilik oygoklugu ile karar verildi.

13- Birlesme nedeniyle sirket c¢ikarimig sermayesinin  47.000.000.- YTL'dan
53.369.000.-YTL'na artinlmasinin ve bu nedenle Esas Mukavelemizin “Sermaye”
baghkh 6. maddesinin, “Amag¢ ve Calisma Konulan” basglkli 3. maddesinin ve
“Yénetim Kurulunun Yetkileri” baglkli 17. maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
25.02.2008 tarih ve 3197 no'lu iznine ve Sanayi ve Ticaret Bakanliyi'nin 26,02.2008
tarih ve B.14.0.iTG.0.10.00.01/401.01-1547-23872-1149 no’lu iznine istinaden
asagidaki gekilde degistiriimesine 5.923 adet hisseye sahip 1199 Health Care
Employees Pension Fund’un ¢ekimser oyuna karsilik oycoklugu ile karar verildi.

YENI SEKIL
Madde 6 - SERMAYE

Sirket 2499 sayili kanun hikiimlerine gore kayili sermaye sistemini kabul etmig ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.03 2005 tarih ve 11/328 sayill izni ile bu sisteme

gegmistir.
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Sirketin kayith sermayesi 250.000 000 -YTL - ( ikiyuzellimilyon Yeni Tlrk Lirasi) olup,
her biri 1 Yeni Kurus (Ykr) itibari kiymette 25.000.000 000 adet paya bélinmustur.

Sirketin cikarimis sermayesi beheri 1 Ykr (Bir} itibari degerde olan 5.336 900.000
(Besmilyariigylizotuzaltimilyondokuzyiuizbin) adet hisseye ayrilmis 53.369 000 -
(Elliigmilyoniigylizaltmisdokuzbin) YTL dir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Bundan dnceki c¢ikanlmis sermayeyi teskil eden 47.000.000- YTL tamamen
ddenmis ve karsilanmigtir.

Bu defa artinlan 6.369.000 YTL'lik sermaye ise New Holland Trakmak Traktor ve
Ziraat Makinalar Ticaret A.S..’'nin 30.09 2007 tarihindeki tim aktif ve pasifinin bir kil
halinde Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18 — 20 . maddeleri ile Tirk Ticaret
Kanunu’nun 451. ve dider ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat
hilkumierine uygun olarak devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen birlegme
sonucunda intikal eden ve Kadikdy Asliye 4. Ticaret Mahkemesinin 2612 2007
tarih ve Esas No: 2007/1685 D. [s, Karar No: 2007/1685 D. Is sayili karar
kapsaminda istihsal olunan 03.01.2008 tarihli bilirkisi raporu ve uzman kurulus Akis
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik Anonim Sirketi'nin
birlesmeye iliskin 28 12 2007 tarihli raporu ile saptanmig dzvarliklar itibari olarak

karsilanmigtir.

Birlesme nedeniyle ihrag olunacak beheri 1 YKR nominal degerli 636 900.000 adet
hisse senedi birlesme ile infisah edecek New Holland Trakmak Traktér ve Ziraat
Makinalari Ticaret AS. ortaklanina Turk Traktdr ve Ziraat Makineleri A S hisse
senetleri ile 1. 7,96125 oraninda dagditilacaktir.

Sirket sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kanunu hukimleri
dairesinde arttirilip azaltilabilir. Sermaye arttinmlarina ortaklar kendi gruplanndan
ihrag edilecek paylar alarak istirak ederler. Righan haklare Turk Ticaret Kanunu ve
isbu Ana Sozlesme hukumleri esasina gére kullanilir. Kullanilan ve kullaniimayan
ruchan haklan igin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri hukimlerine uyulur.
Sermaye arttinmlarinda ortaklar pay bedellerini nakden ve pesin olarak dderler. Bu
konudaki ilan ve tebligler Sermaye Piyasasi Tebligleri hikimieri uyarninca ve Ana
Sézlesmenin 33. maddesi hiikiimlerine gére yapilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi hiklmlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda nama vyazili paylan ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz. Ayrica Yoénetim Kurulu itibari degerinin lUzerinde pay ¢ikariimasi

konusunda karar alabilir.

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarnni kisitlayabilir.




Sirket sermayesinin A, B ve C Grubu tamami nama yazili paylarin gruplar itibanyla
pay sayllarl ve tutarlan asagidaki tabloda gdsterilmisgtir.

FUZYON SONRASI

HISSE ESKiI ODENMIS AYNI ; ;

GRUBU SERMAYE  SERMAYE YCN/ PAYADEDI| TTF YiEP'Tg:AYE
HISSEDARLAR TUTAR
KOG HOLDING A.S.  |A 17.625.000,00 |1.751.475,00 |1.937.647.500,00 [19.376.475,00
KOG HOLDING AS. ' [c 0,00 756.318,75  175.631.875,00 756.318,75
TEMEL TICARET A.S. |A 0,00 636.900,00 |63.590.000,00 636.900,00
TEMEL TICARET AS. |C 0,00 47767500  |47.767.500,00 477 675,00
KOG TOPLAMI 17.625.000,00 |3.622.368,75 |2.124.736.875,00 |21.247.368,75
CNH GLOBAL NV B 17.625.000,00 |2.388.37500 |(2.001.337.500,00 [20.013.375,00
Ragel Nahum C 0,00 80.807,32 8.080.732,44 80.807.32
Jan Nahum C 0,00 121.209,71 12.120.971,28 121.209,71
Kiod Nahum c 0,00 121.209,71 12.120.971,28 121.209,71
Inan Kirag c 0,00 17.514,75 1.751.475,00 17.514,75
A_Asligil Kirag c 0.00 8.757,38 875.737.50 8.757,38
A.Numan Kirag¢ C 0,00 8.757,38 875.737.50 8.757,38
Diger c 0,00 11.750.000,00 ]1.175.000.000,00 |11.750.000,00
DIGER c 11.750.000,00 |358.256,25 1.210.825625,00 |12.108.256,25
GENEL TOPLAM 47.000.000,00 |6.369.000,00 |5.336.900.000,00 [53.369.000,00

Madde 3 - AMAC VE CALISMA KONULARI:
Sirket asadida yazili ticari muameleleri yapmak maksad ile kurulmustur.

a- Tanm traktérlerini, bicerdéder ve diger tarim makine ve aletlerinin yurtiginde tretim
ve dad@itimini yapmak , ihrag ve ithal etmek,

b- Satis ve tretim igin gerekli her turiii makine, makine aksami, teghizat, hammadde
vesair maddeleri yurti¢i ve digindan satinalmak veya ihra¢ etmek, satisi ile ugrastig
araclarin montaj tesisleri ile bakim, tamir ve donanimlari igin servis istasyonlar kurup

isletmek,

c- Tarnm traktéril ve tarim makine ve aletlerinin Uretim programlarinin misaadesi
nisbetinde mevcut tesisat ve techizatin mimkun kildid1 dider sinai tretim iglerini
yapmak ve bu mamiillerin yurtiginde ve disinda satigini saglamak, Kredili satiglarin
finansmanini karsilayacak tesebbuslere girmek, _

d- Konusuyla ilgili olmak kaydiyla bilcimle ticari igiemlerde bulunmak ve her tirli
maddelerin ihracini yapmak, kendi ihtiyaglan i¢in her cesit gayrimenkul almak,
yapmak, satmak; ipotek almak veya etmek, bunlar Uizerine bagka ayni haklar koymak,
_ipotekleri fek etmek veya ettirmek, gayrimenkullerini kiraya vermek.
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Sirket, Yénetim Kurulu karan ile gayrimenkuller {zerinde; parselasyon, imar
dizenlemesi, hali hazir harita, mevzii imar, ifraz, tevhit, hibe, rizai taksim, cins tashihi,
her turli yanhslhklan dizeltme, yuz Olgimlerini tashih, takas, insaat, bedelli ve
bedelsiz olarak yesil alan, saha, park, yola terk islemleri yapabilir.

e- Yabanct Sermaye Genel Midirltiglnden izin aimak kaydiyla, Elektrik enerjisi
lreten, dagitan, pazarlayan, kurum ve kuruluslara katiimak, aracilik faaliyeti ve
portféy isletmeciiigi niteliginde bulunmamak kaydiyla istiraklerde bulunmak, bunlarin
hisse senetlerini almak ve gerektiginde elden ¢ikarmak,

f- Mumessillik ve dagiticihk alabilecedi gibi g¢alisma bélgelerinde ayni amagla 2
derecede acente ve saticiliklar kurmak, Sirkete ait nakil vasitalarini ve demirbaslari

satmak, kiraya vermek,
h- Resmi, 6zel daire, kurulug ve firmalara karsi taahhiitlere girismek,

I- Yukanida sayilan emteanin Uretildigi ana kurulug veya yan sanayi sirketieriyle yurt
icinde kurulmus Dis Ticaret Sirketleri ve ticari bankalarla ortakiiklar tesis etmek ve
onlara igtirak ve icabinda bunlari tasfiye etmek.

Yukarida gdsterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin faydall ve lizumlu
gbrilecek baska iglere girisilmek istendigi takdirde, Yénetim Kurulu'nun teklifi lizere
keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
diledidi isleri yapabilecektir. Ancak Ana sézlesme tadili mahiyetinde olan bu kabil
kararlarin tatbiki i¢cin Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan, TC Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda
Yabanci Sermaye Genel Mudurligunden izin alinacaktir.

Madde 17 - YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yonetim Kurulu sirketin iglerini ylritmeye ve tim malvarhidini tedvire ve tahdidi
olmamak {izere, sadece hissedarlar genel kuruluna taninmis yetkilerin disinda kalip
sirket maksat ve mevzuuna dahil olan sézlesme ve islemlerin yapilmasi, gayrimenkul
alim ve satimi, kiralama ve finansal kiralama seklindeki islemlerin ifast ve gayrimenkul
Uzerinde ipotek tesis ve fekkine mezundur Sézkonusu sifatl gergevesinde yénetim
Kurulu sirket adina imza etmeye, gerektidi takdirde ticari anlagsmalar yapmaya, sulh ve
ibrada bulunmaya, tahkim sartlar ve tahkim sézlesmeleri akdine, hakem tayin ve
azline, sulhe konkordato teklifine ve konkordato teklifinin kabul ya da reddi ydninde oy
kullanmaya ve siireleri Yonetim Kurulunun gorev sliresinden daha uzun olsa bile sirket
maksadinin gergeklestirilesi icin gerekli sair bilumum iglemleri ve sézlesmelerin akdine

yetkilidir.

Yoénetim Kurulunun diger yetkileri agagdida belirtilmisgtir.
Sirketin stra_tejik is plani ve politikalarinin tespiti,

Yilhk b[]tgé ve {icer aylik revizyonlarinin onaylanmasi,

Sirketin yatirim stratejisinin ve énemli yatirim kararlarinin onaylanmasi,
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Sirketin sinai misyonunun tespiti (miihendislik ve gelistirme, Uretim yapisi, “yap veya
al” politikatan),

Ihracat politikalarinin onaylanmasi,
Uriinler ve parca setleri icin fiyat politikalarinin onaylanmasi,

Urlinlerin miisterek gelistiriimesi, sinai igbirligi, lisans ve teknoloji, dnemli alimlar,
krediler ve teminat gibi &nemli anlagmalarin akdi,

Sirketin muhasebe ve vergi uygulamalarinin tadili veya muhasebe prensiplerinde
énemii degisiklikler,

Hissedarlara kar payl dagitimi, avans veya gayri nakdi dagitimlar igin &énerilerde
bulunulmast,

Sirketin sermaye yapisini degistirecek bir plan, birlesme, sirketin feshi veya tasfiyesine
iligkin tekliflerde bulunulmasi,

icra Komitesinin iiyelerinin (icra Komitesi Uyeleri ve onlarin yedekleri) secimi ve yetki,
otorite ve sorumluluklarinin verilmesi,

Yonetim kuruiu Yetkilerinin Devri

Yénetim Kurulu TTK md 319 hikmi cergevesinde yetkilerinin tamamini veya
bazilarini Yénetim Kurulu Uyesi olan icra Komitesi Uyelerine ve pay sahibi dahi
olmalari gerekmeyen sirket yéneticilerine birakabilir. Yonetim Kurulu, sirket islerinin
icrasi igin tayin edecedi Genel Midur ve Mudurlere yetki verebilir ve bunlan sirket
adina imzaya yetkili kilabilir. Bu miidirler hakkinda Tirk Ticaret Kanunun 342 ve

devami maddeleri uygulanir.

Sirket'in bir Genel Muduri bulunacak ve Genel Mudur Sirket iglerini olagan seyrinde
yonetmege ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmis meri is plan ve yillik biitgelere
gore yapilmasi gereken islemleri ylrlitmeye yetkili olacaktir

Genel Mudiir, uygun duruma gére, lcra Komitesine ve Y&netim Kuruluna rapor
edecektir. Sirketin ilk Genel Midirini A Grubunu temsil eden Yénetim Kurulu Uyeleri

aday gdstereceklerdir.

Sirketin hali hazir Genel Mudirt gérevinden ayrildidi takdirde, Yonetim Kurulu onun
halefini oybirligi ile ve dort yillik bir siire i¢in tayin edecektir.

Bu konuda yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinin tarihinden itibaren ¢ ay iginde
bir karar alinmadigi takdirde, son Genel Midiril dnermemis olan Grup Yonetlm Kurulu :
uyeleri dort yllhk bir donem icin miteakip genel muddard énereceklerdir. - : e

Dért yilin sonunda, Yoénetim Kurulu Gyeleri oybirligi ile mevcut Genel Midiriin gorev
siiresinin azami dért yil daha uzatilmasina karar verebilirler veya oybirlidi ile yeni bir
Genel Mudur tayin edebilirler, siire uzatimi veya yeni bir Genel Midir tayini
konusunda son Genel Mudurun dort y|I[|k gorev suresmln sona ermesmden |tibaren ug:
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ay icinde oybirligi ile karar alinamadidl takdirde, son Genel Mudirl dnermemis
bulunan Grup Yénetim Kurulu Uyeleri muteakip Genel Mudirid dort yillik bir gbrev
siresiicin dnereceklerdir.

Yukarida Genel Mudurin mistereken atanmasi, suresinin uzatimasi ve munavebeli
aday gdsterme usull miteakip butun Genel Mudur tayinlerinde de gecerli olacaktir

Genel Midurliik mevkii dort yilhk gorev sliresi doimadan 8nce bosgaldidi takdirde,
bosalan yere atanacak muteakip genel midtr, son genel miiduru dnermis olan grubu
temsil eden Ydnetim Kurulu lyelerinin gésterecegi adaylar arasindan, ilgili 4 senelik
sirenin sonuna kadar gérev yapmak Uzere atanacaktir.

Genel Mudur, A Grubunu temsil eden Yonetim Kurulu tiyelerinin gdsterecedi adaylar
arasindan secildidi takdirde, Muhasebe ve Finanstan sorumlu Genel Midur
Yardimcisi B Grubunu temsil eden Ydnetim Kurulu lyelerinin gdsterecedi adaylar
arasindan secilecektir. Ayni sekilde Genel Mudur, B Grubunu temsil eden Ydnetim
Kurulu yelerinin gdsterecegi adaylar arasindan segildigi takdirde, Muhasebe ve
Finanstan sorumlu Genel Mdur Yardimcisi A Grubunu temsil eden Y&netim Kurulu
uyelerinin gbsterecedi adaylar arasindan segilecektir

()HUretim Genel Mudiir Yardimcii§i (ii) Satinalma Genel Mudur Yardimciligi ve (iii)
Satis Genel Midiur Yardimeilidi A Grubunu temsil eden Yonetim Kurulu Gyelerinin
gbsterecedi adaylar arasindan segilecek ve bunlar A Grubunu temsil eden Y&netim
Kurulu uyelerinin 6nerisi veya onayi olmadan gdrevierinden alinmayacak veya
yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktir. (i) Muhendislik & Arge Genel Mudur
Yardimcilidi (ii) Kaliteden Sorumlu Genel Mudur Yardimcili§i: ve (iii) Pazarlama Genel
Mudur Yardimcihdi B Grubunu temsil eden Yénetim Kurulu Uyelerinin gésterecegi
adaylar arasindan secilecek ve bunlar B Grubunu temsil eden Yénetim Kurulu
lyelerinin énerisi veya onay! ofmadan gdrevlerinden alinmayacak veya yerlerine yeni

atamalar yapilmayacaktir.

Sirket namina imzaya yetkili Genel Midur ve Genel Mldur Yardimcihiklarinin gérev
sUreleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gdrev siireleri ile sinirl degildir.

lcra Komitesi

Sirkette bir lcra Komitesi kurulacak ve bu lcra Komitesinde A Grubu Imtiyazl
Hissedarlar bir icra Komitesi Uyesi veya Yedegi; B Grubu imtiyazli Hissedarlar bir Icra
Komitesi Uyesi veya Yededi tarafindan temsil olunacaktir icra Komitesi Uyeleri ve
Yedekleri Yonetim Kurulu Uyeleri veya New Holland N.V. ve Kog¢ Holding’in (st dizey
temsilcileri arasindan Yénetim Kurulunca tayin edilecektir. Bir Sirket yéneticisi Icra
Komitesi liyesi olamaz.

icra Komitesi sirketin igletme faalivetlerinin koordinasyonunu saglayacaktir. lcra
Komitesi asagidaki hususlarda Yénetim Kurulu adina hareket etme gérev ve yetkisine
sahip olacaktir. Sirketin Genel Mudurine ydnerge, politika ve direktifler vermek ve
Ydénetim Kurulu kararlarini uygulamak;

Ozellikle yillik ig planian ve i¢ aylik bitce revizyonlarinin sonuglar ve gergevelerl
| aglsmdan Yonetlm Kurulu karariarlmn uygu!anmasms kontroi etmek ?7
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Biitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yénetim Kuruluna sunuimadan énce
hazirlik caligsmalari, analiz ve degerlendirmeler yapmak,

Icra Komitesi kararlar ancak her iki Uyenin muvafakati ile alinabilir.

icra Komitesi her ay en az bir defa ve Uyelerinden herhangi birinin yazili olarak talep
ettigi zamanlarda her ki lyenin huzuru iie toplanir.

Toplant: yeri icra Komitesi Uyeleri tarafindan kararlastinlir ve zaman zaman bu yer,
uygun duruma gére, Tirkiye iginde veya diginda olabilir. Diger bir sekilde bir anlasma
olmadidi takdirde icra Komitesi Istanbulda ve miinavebeli olarak bir New Holland
N .V nin, bir Kog¢ Holding A $.’nin burolarinda toplanir.

14- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 334 ve 335
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri hususunda izin veriimesine 5923
adet hisseye sahip 1199 Health Care Employees Pension Fund'un gekimser oyuna
karsilik oycokludu ile karar verildi.

15- Genel Kurul Baskani tutanadin hissedarlar adina Baskanlik Divani tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesini oya sundu. Bagkanlik Divaninin toplanti tutanagini
imzaya yetkili kilinmalar ve bununla yetinilmesi oybirligi ile kabul edildi.

16- Giindemin dilekler kisminda alinan sonuglardan dolayi tesekkiir edildi ve gelecek
yillar icinde basar temennisinde bulunuidu.

Gundemde gdrusilecek baska konu kalmadidindan Bagkan toplantiyi kapatti. Bu
tutanak toplantiyr miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

(27/03/2008)
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