TiirkTraktor Cesitlilik, Esitlik/Hakkaniyet, Kapsayicilik Politikasi

1. Kapsam

isbu TiirkTraktér Cesitlilik, Esitlik/Hakkaniyet, Kapsayicilik Politikasi (“Politika”); TurkTraktér’de kapsayici kurum ve aidiyet
kaltiranun gelistirilmesi, farkindahgin artirilmasi, firsat esitliginin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi ile ayrimcilik ve siddete tolerans gosterilmeyen esitlikgi bir calisma ortaminin olusturulmasina iliskin
esaslari kapsar.

Bu Politika, TlrkTraktdr’in ana ortaklarinin etik ilkeleri de gozetilerek hazirlanmistir. TurkTraktor’iin tlim ¢alisanlari ve
yoneticileri, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimlidiir. Ayni zamanda, TiirkTraktér’iin tiim Is Ortaklarindan,
mimkiin oldugu 6lgide, bu Politika’ya uygun hareket etmeleri beklenir ve bunu saglamak icin gerekli adimlar atilir.

2. Amag

Cesitlilik, esitlik/hakkaniyet ve kapsayicilik taahhiidi ile sirket performansini, inovasyon ve yenilik kiiltarini artirmak,

bakis acilarini doniistirmek, calisanlarin basarilarini ve kariyer gelisimlerini desteklemek, birbirinden 6grenme surecini
hizlandirmak ve bu dogrultuda 6nyargilardan bagimsiz, gesitliligi bir zenginlik olarak géren kapsayici bir kurum kiltiira

yaratarak aidiyet duygusunun giliclendirmek amaglanmaktadir.

Tum TirkTraktor ¢alisanlarinin kendini degerli hissettigi, stireglere aktif bir bigimde dahil edildigi, geri bildirim kilturiniin
gliclendigi, ayrimcilik ve siddete higbir kosulda tolerans gosterilmedigi, herkesin esit temsille yer alabildigi ve engellerin
ortadan kaldirildigi bir calisma ortaminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Din, dil, irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsel ydnelim, yas veya engel durumlarindan bagimsiz olarak tiim galisanlarin
TurkTraktor de farkliliklariyla var olmalari bir zenginliktir. Bu zenginligi besleyecek taahhutler ve eylem planlarina tim
TurkTraktorluler uymakla yukamltdir.

3. Tanimlar
“Ana Ortaklar”, TurkTraktor’iin ana hissedarlari CNH Industrial Osterreich GmbH ve Kog Holding A.Syi ifade eder.
“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgitind ifade eder.

“BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs)”, isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet esitliginin ve
kadinlarin gliclendirilmesinin nasil tegvik edilecegi konusunda is diinyasina rehberlik eden bir dizi ilkedir. BM Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi ve BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi Birimi tarafindan olusturulan bu prensipler,
uluslararasi ¢alisma ve insan haklari standartlarina uygun olarak isletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclendirilmesinde bir payi ve sorumlulugu oldugu kabuliine dayanir.

“BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi”, insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda is
dinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve siirdirilebilirlik uygulamalarina yénelik olarak
evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine dayanan s6zlesmeyi ifade eder.

“BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi”, insan haklari tarihinde déniim noktasi niteliginde bir belgedir. Diinyanin tiim
bolgelerinden farkli hukuki ve kilturel gegmise sahip temsilciler tarafindan hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de
Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim insanlar ve tim uluslar icin bir ortak basari 6l¢iitl olarak ilan edilmis olup temel
insan haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)”, BM tarafindan 2015 yilinda kabul edilen ve 2030 yilina kadar ulasiimasi
hedeflenen 17 kiiresel amactir. SKA’lar; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, esitsizliklerin azaltiimasi, insana yakisir
is ve ekonomik blylime gibi konulari kapsar.

“ILO”, Uluslararasi Calisma Orgiitii’'nii ifade eder.

“ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, ilgili sézlesmeleri onaylamamis olsalar bile, tiim tiye
Ulkelerin iyi niyet cergevesinde asagidaki dort ilkeye saygi duymak, bunlari gelistirmek ve desteklemek ile yukimli
olduklarini agiklayan ILO Bildirgesi’ni ifade eder:



¢ Sendika kurma 6zgirligi ve toplu sdzlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,
¢ Her tirli zorla veya zorunlu galistirmanin ortadan kaldirilmasi,

¢ Cocuk isciliginin engellenmesi,

« istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmasi

“Insan Haklar1”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkliligi ve malvarligi farki gdzetmeksizin tiim insanlara
0zgu haklari ifade etmekte olup esit, 6zglir ve onurlu bir yasam hakkini igermektedir.

“is Ortaklari”, tedarikgi, distribiitér, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger Ggilincii taraflar, sirket nam ve
hesabina hareket eden her tirli temsilci, taseron, danisman, vb. ile bu sayilanlarin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

“Cesitlilik”, cesitlilik bireylerin gortinen, gériinmeyen, dogustan veya sonradan edinilen 6zelliklerinin karigimidir.

“Kapsayicilik”, bireylerin farkli 6zelliklerini ve gesitliliklerini, ayrimcilik yapmadan, esitlik, saygi ve hosgoriyle bir araya
getirmek ve bu gesitliligin potansiyelini ortaya ¢ikarmaktir. Baska bir deyisle, farkhhklari potansiyel bir gii¢ haline
getirmektir. Temelde kapsayicilik, tim bireylerin kendi gibi oldugu, rahat hissettigi ve dahil edildigi zaman saglanir.
Kapsayicilik boyutlari;

e Pozisyon / Unvan / Kidem / Uzmanlk

e s Birimi / Departman

e Calisma Lokasyonu / Calisma Modeli

e Yas

e C(Cinsiyet / Cinsel Yonelim

e inang¢/ Hayat Gériisii / Siyasi Goriis / Farkh Bakis Agilari
e Medeni Durum / Aile Yapisi / Bakim Verme

e Irk/ Ulusal Kéken

o  Engellilik Durumu / Fiziksel ve Ruhsal Durum

“Esitlik ve Hakkaniyet”, esitlik, herkesin ayni kosullar altinda bulundugu varsayimindan hareketle, herkese ayni sekilde
davranmaktir. Ancak esitlik, cogu durumda herkes ayni kosullar altinda olmadigi i¢in cogu zaman adalet anlamina gelmez.
Hakkaniyet, herkesi ayni kosullara getirecek sartlari saglamak ve herkesin kendini esit hissedecegi ortamlari
olusturmaktir.

“Misilleme”, ihbar veya re’sen gergeklestirilen herhangi bir sorusturma esnasinda, ihbarci veya sorusturma siireglerine
katkida bulunan diger ilgili kisilerin (Orn. Bilgi-belge saglayan, taniklik eden kisiler, vb.) bir ihbarda bulundugu veya
sorusturma calismasina destek oldugu icin cezalandirilmasi amaciyla kendisi veya bir yakininin unvaninin distrilmesi,
disiplin cezasina garptiriimasi, isten ¢ikarilmasi, maasinda indirim yapilmasi, gérevinde veya vardiyasinda degisiklik
yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere karsilastigl herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

“TurkTraktor”, Turk Traktor ve Ziraat Makineleri A.Syi ifade eder.
4. Genel ilkeler

TirkTraktdr, BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimser; ayrica BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni, BM Kadinin
Guclenmesi Prensipleri’ni (WEPs), BM Surdirilebilir Kalkinma Amaclari’ni (SKA) ve ILO’nun Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi’ni rehber alir.

Cesitlilik, Esitlik/Hakkaniyet, Kapsayicilik ilkeleri
4.1 insan Onuruna ve Haklara Saygi

TurkTraktor, insan onuruna ve haklarina saygil, adil, diirist, esit ve kapsayici davranir ve tim galisanlarin kendilerini
degerli ve esit hissetmelerini gozetir.



4.2 Fikir Cesitliligi

TurkTraktor, calisanlarin katkilarinin deger gordgu, farkh bakis agilarina saygi duyulan, ényargilardan uzak, psikolojik
giliven ortaminin desteklendigi, fikir cesitliliginin ve yapici geri bildirimin tesvik edildigi bir kiltur gelistirmeyi esas alir.
TurkTraktor musterilerine, paydaslarina, is ortaklarina ve hissedarlarina da bu bakig agisiyla yaklasir.

4.3 Firsat Esitligi

TurkTraktor, firsat esitligini temel bir ilke olarak benimser. Esitligi herkes icin ayni uygulamalarin hayata gegirilmesi;
hakkaniyeti ise bireylerin farkl ihtiyaglarini gbzeterek esit firsatlara erisimini saglayan tamamlayici bir yaklasim olarak ele
alir. Bu yaklasimi; yariarlikteki politikalar, uygulamalari, somut eylem planlari ve kurumsal taahhtleri ile gliglendirir.
Tim galisanlara, adaylara, is ortaklarina ve paydaslara firsat esitligi cercevesinde yaklasir. ise alimdan rotasyona,
performans yonetiminden egitim ve gelisime, ddiillendirme siireglerinden diger tiim insan kaynaklari sireglerine kadar
her alanda hakkaniyetli kararlar alinmasini esas alir. imzacisi oldugu BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni (WEPs)
uygular, toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri ile 6nyargilarin dondstirilmesini tesvik eder.

Tum iletisim sureglerinde cinsiyetgi, irkgi, ayrimci ve kalip yargilari pekistirici bir dil kullanimina ve davranis bicimine karsi
cikar; bu tlr yaklasimlara yol acabilecek politika ve uygulamalarin olusmasinin 6niine geger.

4.4 Ayrimcilik ve Siddete Sifir Tolerans

Ayrimcilik, temel anlamiyla bir bireye belirli bir 6zelligi nedeniyle farkli davranilmasidir. Bu durum, yalnizca gorinir
davranis farkliliklarini degil, ayni zamanda bireylerin belirli 6zellikleri nedeniyle dislanmis hissetmelerine yol acan algilari
da kapsar.

TurkTraktor, insan haklarina saygih, adil, dirtst, kapsayici, hakkaniyetli bir calisma ortamini esas alir; esit haklar ve
firsatlar sunmayi taahhit eder. Bir kisinin irkina, cinsiyetine, medeni durumuna, hamilelik ve bakim verme durumuna,
rengine, milliyetine, toplumsal statisline, etnik kékenine, dinine, yasina, engellilik haline, cinsel yénelimine, hassas tibbi
durumlarina, sendika tyeliklerine ya da faaliyetlerine, siyasi gértisiine ya da hukuken yasaklanan diger bir durumuna
dayanan higbir tiirde ayrimciliga ve saygisizliga miisaade etmez.

Her tiirlt siddet, taciz, baski, zorbalik, mobbing, tehdit ve mikro saldiriya karsi sifir tolerans ilkesini benimser. Saglikh,
huzurlu, is barisinin hakim oldugu ve glvenli bir calisma ortami sunar, bu ortama zarar veren, her tirli siddet ve tacizde
bulunan kisiler hakkinda gerekli disiplin ve/veya yasal prosediriin isletilmesini temin eder.

5. Yetki ve Sorumluluklar

TurkTraktor’tin tim calisanlari bu Politika’ya uygun hareket etmekle yikimltdir. TurkTraktor tarafindan disiplin sugu
olarak kabul edilen eylemleri tanimlamak, degerlendirmek ve bir yaptirim uygulamak icin kullanilan standartlar, ilkeler ve
kurallari belirlemek ve tiim bu siireclerde calisanlara adil, geregine uygun ve tutarli bir sekilde davranilmasini saglamak
taahhit edilmektedir. Bu dogrultuda Disiplin Politikasi hazirlanmistir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen
herhangi bir Giglincli tarafin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmelerin feshedilmesi ve
TurkTraktor’tin ugradigi zararlarin sorumlularindan tahsili dahil gerekli tim yasal aksiyonlar alinabilecektir.

TirkTraktor’tin tiim calisanlari ve yoneticileri, TirkTraktor Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya ve ilgili
diger politikalara uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Saha calisanlari igin Toplu is Sézlesmesi geregi olusturulan Disiplin
Kurulu’na iliskin hiikimler saklidir. Politika’nin ihlali halinde adil, seffaf ve tutarli bir stireg isletilir.

TlrkTraktor Etik ilkeleri’ne aykiri herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, konuya iliskin bir tst lidere ve insan,
Kaltir ve Surdurilebilirlik is birimine danisabilir veya raporlama yapabilir. Calisanlarimiz misilleme kaygisi olmaksizin
bildirimde bulunabilir. Tim bildirimler gizlilik icinde degerlendirilir.

Alternatif olarak TurkTraktér Etik Hatt’’na “https://www.turktraktor.com.tr/bize-ulasin/denetim-etik-hatti” adresinden
veya Kog¢ Holding Etik Hatti’'na “https://www.koc.com.tr/ihbar-bildirim” adresinden bildirimde bulunulabilmektedir.

Politika hakkinda sorular icin insan, Kiiltiir ve Siirdirilebilirlik is birimi ile iletisime gegilebilir.

Detaylar ve kapsam icin bkz. Tiirk Trakt6r ve Ziraat Makineleri A.S. insan Haklari Politikasi.

isbu Politika 24 Subat 2026 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girmis olup Politika’nin giincellenmesinden
TurkTraktér insan, Kiiltiir ve Siirdirilebilirlik is birimi sorumludur.


https://www.turktraktor.com.tr/bize-ulasin/denetim-etik-hatti
https://www.koc.com.tr/ihbar-bildirim
https://www.turktraktor.com.tr/getmedia/33448e38-4ecd-437a-9139-b452b7d9945a/Insan-Haklari-Politikasi.pdf

